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LEIS

LEI N° 3.595 DE 28 DE JUNHO DE 2012.

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Poder
Legislativo do Municipio de Dourados-MS.”

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I .
DA FINALIDADE E DOS PRINCIiPIOS

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao e organiza os
cargos publicos da Camara Municipal de Dourados —MS, definindo o quadro de vagas
e os sistemas de retribui¢des, em conformidade com os principios constitucionais e
legais aplicados a administragao publica.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo dos Servidores Publicos do
Poder Legislativo Municipal tem por objetivos:

I —estimular o aperfeigoamento profissional, valorizando o servidor do legislativo
municipal, como instrumento de melhoria qualitativa e quantitativa dos servigos
executados pela Camara;

II — garantir o desenvolvimento no cargo de acordo com o tempo de servigo e
aperfeicoamento profissional;

IIl — assegurar aos servidores remunera¢do condizente com a natureza ¢
complexidade do trabalho e qualificagdo para o seu exercicio, bem como a isonomia
de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Camara
Municipal compde-se de cargos de provimento em comissao, de fun¢des de confianga
e cargos de provimento efetivo, de execugao funcional e profissional de todos os niveis
e qualquer natureza.

§ 1° Os cargos de Provimento em Comissdo, de livre nomeagao e exoneragao, tém
como fungdes o exercicio de chefia, a titularidade de geréncia administrativa ou o
assessoramento parlamentar com atribuigdes definidas na Lei que institui a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal, identificados pelas denominagdes, simbolos,
quantidades, vencimentos e qualificagdes constantes no Anexo I e Tabelas A ¢ B da
presente Lei.

§ 2° Os cargos de Provimento Efetivo, com ingresso no quadro de pessoal da
Camara Municipal em carater efetivo por aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, atendido os requisitos fixados no Estatuto dos Servidores
Municipais ou em outras leis federais, estaduais ou municipais, sao identificados pela
denominagdo, simbolos, padrdes, quantidades, vencimentos e qualificagdes, no
Anexol, TabelasCeD.

Art. 4°. Para os efeitos do presente Plano de Cargos ¢ Remuneragdo serdo
considerados:

I - Cargos: O conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou atribuigoes a
servidores nomeados para tal fim;

II - Cargos de Provimento Efetivo: o conjunto de deveres e responsabilidades,
tarefas ou atribui¢des, conferidas a servidores nomeados através de concurso publico
de provas ou provas e titulos, para tal fim, sob regime estatutario, criados por lei, com
denominagao propria e niimero certo;

IIT - Cargos de Provimento em Comissdo: sdo os que envolvem atividades de
Direcdo e Assessoramento Superior, bem como os de Diregdo e Assessoramento
Imediato, de livre nomeagdo, satisfeitos os requisitos de qualificagdo fixados em
legislagdo propria.

IV - Fungdes de Confianga: o conjunto de responsabilidades, tarefas ou
atribui¢des, conferidas temporariamente a pessoa pertencente ao quadro de pessoal
efetivo da Camara, mediante nomeagao, os quais receberdo uma gratificacdo para o
desempenho dessa funcdo, conforme o artigo 7° desta Lei.

V — Cargos de Assessoramento Parlamentar: o conjunto de cargos de provimento
em comissao destinado a prestar assessoramento direto e imediato aos parlamentares,
os quais serdo nomeados por ato proprio da presidéncia da Camara, mediante
indicagao dos respectivos vereadores aos quais ficardo subordinados.

V—Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico;

VI - Grupo Ocupacional: Conjuntos de cargos ou de fungdes estruturado nos
termos do artigo 5°, desta lei.

VII - Categoria Funcional: agrupamento de cargos correlatos ou afins estruturados
dentro de um determinado grupo ocupacional, nos termos do artigo 5°, desta lei.

VIII - Vencimento: ¢ a retribuicdo pecunidria dos servidores pelo exercicio de
cargo publico, conforme simbolo, padrao e referencia que esteja contido;

IX - Remuneragdo: a somatéria do vencimento com vantagens financeiras
permanentes, temporarias ou transitorias, atribuidas ao servidor pelo exercicio do
cargo publico;

X - Subsidios: valor fixado a servidor ou agente politico sem nenhum acréscimo de
vantagens;

XI - Classe: ¢ a divisao basica da carreira que demonstra a evolugao do titular de
cargo de provimento efetivo no sentido horizontal, com as correspondentes
retribuig¢des pecunidrias e outros beneficios a serem instituidos por lei, abrangendo um
grupo de referéncias.

XII - Referéncia: menor divisdo da carreira, correspondendo cada uma a um
determinado vencimento;

XIII — Padrao: conjunto de cargos com a mesma evolugao de vencimento (Anexo
10).

XIV - Progressao Funcional: ¢ a passagem de referéncia salarial a que se encontra o
servidor efetivo para outra imediatamente superior, dentro da respectiva carreira,
obedecido o critério da antiguidade, nos termos do artigo, 27, §1°, desta lei ;

XV — Promogdo: ¢ a passagem do servidor efetivo de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro da mesma carreira;

XVI - Enquadramento: € a passagem do servidor do atual sistema de classificacao
para os cargos integrantes do quadro de pessoal instituido por esta Lei, nos grupos
ocupacionais previstos neste Plano.

TITULO I1
DA ESTRUTURA E FINALIDADE DOS CARGOS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5°. O Quadro Funcional da Camara Municipal de Dourados — MS, sera
constituido de:

Prefeito Murilo Zauith 3411-7664

. - Vice-Prefeita Dinaci Vieira Marques Ranzi............ccc.cocvvevereenneenneeerenees 3411-7665
Prefeitura Municipal de Dourados - Mato Grosso do Sul |  Agencia Municipal de Transportes e Transito de Dourados. ...............oo..... Nelson Azambuja Almirdo 3424-2005
Assessoria de Comunicagéo e de Imprensa Helio Ramires de Freita 3411-7626

= Chefe de Gabinete Elizabeth Rocha Saloméo 3411-7664

ASSESSORIA DE COMUNICACAO E DE IMPRENSA Fundago de Esportes de Dourados José Antonio Coca do NaSCIMento ................oocccer 3411-7702
: Fundag&o Municipal de Satde e Administragéo Hospitalar de Dourados......... Silvia Regina Bosso Souza 3410-3000

Rua Coronel Ponciano, 1.700 Guarda Municipal Jonecir dos Santos FEIreira ............oovveveereeesrrnreenennes 3424-2309
Parque dos Jequitibas Instituto do Meio Ambiente de Dourados Valdenise Carbonari Barboza 3424-2309
. Procuradoria Geral do Municipio Orlando Rodrigues Zani 3411-7761
Fone: (67) 3411-7626 / 3411-7652 Secretaria Municipal de Administragéo Marinisa Kiyomi Mizoguchi 34117105
E-mail: diariooficial@dourados.ms.qov.br Secretaria Municipal de Agricultura IndUstria @ COmércio ................................Neire Aparecida Colman de Oliveira............cccooovvvereriennc 3411-7104
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Ledi Ferla 3411-7710

CEP.: 79.830-220 Secretaria Municipal de Cultura Carlos Fabio Selhorst dos SaNt0S..............uuuuuuuusersssies 3421-5520
Secretaria Municipal de Educagéo Walteir Luiz Betoni 3411-7158

Secretaria Municipal de Finangas e Receita Walter Benedito Carneiro JUNIOF ............ovvervrverererrnnnnn 3411-7722

H 1Ari el . Secretaria Municipal de Governo José Jorge Filho 3411-7672
VISIte o DIaI'IO OfICIa' na 'nternet' Secretaria Municipal de Meio Ambiente Valdenise Carbonari Barboza 3428-4970
. Secretaria Municipal de Obras Publicas Jorge Luis De Lucia 3411-7788
http l l WWW.dO u rados .ms -90V- b r Secretaria Municipal de Planejamento Gergson Schaust 3411-7112
Secretaria Municipal de Saude Silvia Regina Bosso Souza 3410-5500

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Luis Roberto Marting de Aratjo.............c..oeeveeereierererienns 3411-7149
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I - Grupo Ocupacional I: Cargos de provimento em comissdo (tabelas A e B, do
Anexol);

a) Categoria Funcional I: Cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento Superior,
simbolo: DAS 1 a6 (tabelaA, AnexoI);

b) Categoria Funcional II: Cargos de Assessoramento, simbolo: CAP 1 a 6 (tabela
B, Anexo]);

I - Grupo Ocupacional II: Cargos de provimento efetivo (tabelas C e D, do Anexo
D;

a) Categoria Funcional III: Cargos de Servigo Administrativo, simbolo: ADM
(tabela C, AnexoI);

b) Categoria Funcional IV: Cargos de Servigo Auxiliar, simbolo: SAX (tabela D,
AnexoI);

¢) Categoria Funcional V: Cargos em Extin¢ao, simbolo: EXT (tabela E, Anexo I);
e,

IIT — Grupo Ocupacional III - Cargos de provimento em comissao de natureza
provisoria—prazo de existéncia ja transcorrido, simbolo: ADM-2 (tabela F, Anexo I).
IV - Grupo Ocupacional IV: Fungdes de Confianga.

CAPITULO II
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 6°. Os cargos em comissdo, de livre nomeacao e exoneragio, que compdem 0s
Grupos Ocupacionais I e II, tém por finalidade o desempenho de atividades de diregao
e assessoramento superior € de assessoramento parlamentar, e classificam-se segundo
o grau de responsabilidade, o poder decisorio, a posi¢ao hierarquica e a complexidade
das atribuigdes.

Art. 7°. As fungdes de confianga a serem exercidas exclusivamente por servidores
efetivos tém por finalidade o desempenho de atividades de diregéo e assessoramento
imediato em extensdo as tarefas proprias de seu cargo e receberdo gratificagdo de 30%
calculados sobre o salario base.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo, que compdem o “Grupo Ocupacional II”
tém por finalidade a execucdo das atividades da Camara Municipal.

TITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei serdo providos:

I-por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Camara
Municipal;

II — por nomeagao, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de

provas e titulos.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Grupo Ocupacional
II (AnexoI—-Tabelas C,D e E).

Art. 11. Seré considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagao
para o Legislativo Municipal nem qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa, o ato de provimento de cargo efetivo
feito em desacordo com os dispositivos desta Lei.

Paragrafo Unico. Sempre que julgar necessario, para adequar & dinimica
administrativa, o Poder Legislativo poderd, mediante lei, modificar, alterar ou
complementar as atribui¢des dos cargos efetivos, vedado, entretanto, o desvio de
fungdo.

Art. 12. Em caso de extingdo de cargo ou declarada sua desnecessidade, aplica-se o
dispostono § 3°do artigo 41 da Constitui¢ao Federal.

Art. 13. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - anacionalidade brasileira, salvo excegao estabelecida em legislagdo autorizada
pela Constituigdo Federal;

1I- 0 gozo dos direitos politicos;

111 - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - onivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V -aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI-aaptidao fisica e mental,

VII - ainscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas.

Paragrafo tnico. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 14. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des lhes sejam compativeis,
sendo-lhes reservado de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em concurso,
devendo constar no edital.

Pardgrafo tmico. As pessoas com deficiéncia aplicam-se as disposi¢des da Lei
Federal n®7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto n®3.298 de 20/12/1999.

Art. 15. Os provimentos dos cargos integrantes desta Lei serdo autorizados por ato
do Presidente da Camara Municipal, mediante solicitagdo dos Diretores e Assessores
diretos, observando-se a existéncia de vaga e dotagdo orcamentaria para atender as
despesas dele decorrentes e o provimento mantenha os gastos com pessoal dentro dos
limites estabelecidos na Lei Complementar 101 de 04/05/2000.

Paragrafo Unico. Deverdo constar dessa solicitagéo:

I—denominagao e vencimento do cargo e fungao;

11— quantitativo dos cargos e fungdes a serem providos;

III—justificativa para solicitagdo do provimento;

IV —relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral,
V —indicagdo da dotagdo orcamentaria.

SUBSECAO UNICA
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. O concurso Publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme se
dispuser em edital.

§ 1°Nos concursos publicos, a inscri¢ao do candidato poderé estar condicionada ao
pagamento do valor fixado no edital.

§ 2° O concurso publico, que podera abranger diferentes cargos mencionara
sempre o nimero de vagas a serem preenchidas e tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, 111, da
Constitui¢ao Federal.

§ 3° Todas as condig¢des do concurso serdo fixadas em edital, que sera publicado no
Diario Oficial do Municipio.

§ 4° Fica assegurada a participac@o de 1 (um) representante das respectivas classes
sindicais, com base municipal, nos concursos publicos municipais.

§ 5° Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagao do cargo puder ser
feita por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ndo
expirado, nos termos do art. 37, IV, da Constitui¢ao Federal.

§ 6°Havendo vaga, o servidor em disponibilidade sera imediatamente aproveitado,
nos termos do art. 59, paragrafo tinico da LC 107/06.

Art. 17. O Poder Legislativo Municipal regulamentara por ato proprio as normas
gerais dos concursos publicos que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o
principio da publicidade.

Art. 18. Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologagao das inscrigdes, publicagao de resultado final, homologagado do concurso,
nomeagao ou ndo nomeacao, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

Art. 19. O servidor aprovado em concurso ptiblico e nomeado para o cargo efetivo
sera declarado estavel ap6s cumprir estagio probatoério pelo periodo de trés anos,
durante o qual tera seu desempenho avaliado, na forma prevista pelos artigos 42 e
seguintes da na Lei Complementar 117/07, com as adaptac¢des pertinentes ao Poder
Legislativo.

SECAO II ; ;
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA

SUBSECAO I _
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 20. Os cargos de provimento em comissdo integrantes dos Grupos
Ocupacionais I — Categorias funcionais I e I sdo de livre nomeagao e exoneracao pelo
Presidente da Camara Municipal (Tabelas A e B, Anexo I), destinando-se apenas as
atribuig¢oes de direc¢ao, chefia e assessoramento.

§ 1° Os cargos em comiss@o do Grupo Ocupacional I — Categoria Funcional I
(tabela A, Anexo I) serdo providos mediante livre escolha do Presidente da Camara
Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e idoneidade moral e
possuidoras do nivel de escolaridade exigida, e/ou entre titulares de cargos de
provimento efetivo da Camara, que atendam aos requisitos exigidos.

§ 2° Os cargos em comissdo do Grupo Ocupacional II — Categoria Funcional II
(tabela B, Anexo I), serdo nomeados pelo Presidente da Camara Municipal, mediante
indicagdo e solicitagcdo dos vereadores aos quais ficardo subordinados, escolhidos
entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e idoneidade moral, e quando
exigido, detentoras de titulo de graduagéo superior.

§ 3° O servidor efetivo exonerado do cargo em comissdo voltara a perceber o
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vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 21. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

[—ajuizo do Presidente da Camara Municipal;

II — a pedido dos vereadores, se ocupante de cargo do Grupo Ocupacional I —
Categoria Funcional I1;

III—-apedido do proprio servidor.

SUBSECAO II
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 22. Para efeito desta Lei, fung@o de confianga € a designac@o exclusivamente
de servidor efetivo, em carater transitorio, para atuar nas unidades que constituem a
estrutura organizacional da Camara Municipal, exercendo atribuigdes estabelecidas
em lei, nos termos do art. 37, V, da Constitui¢do Federal.

Art. 23. E vedada a acumulagio remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de
confianga, nos termos do art. 37, XVII, da Constitui¢ao Federal

Art. 24. A gratificagdo da funcao de confianga consta no artigo 7° desta Lei.

Art. 25. A designagao para o exercicio da fun¢do de confianga sera por ato proprio
do Presidente da Camara Municipal.

Art. 26. Aos servidores efetivos designados para as fungdes de confianca ¢
assegurado o direito a progressao horizontal, na forma estabelecida nesta Lei.

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 27. O Desenvolvimento Funcional dos servidores da Camara Municipal se
dara através de progressao horizontal, conforme consta no Anexo I, da presente Lei.

§ 1° A Progressao Funcional ¢ a passagem de uma referéncia para a imediatamente
seguinte aquela em que se encontra o servidor efetivo, dentro das mesmas classes e
carreira, que ocorrera a cada biénio, com acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o
valor da referéncia em que se encontra, conforme consta no Anexo Il desta Lei, sendo
incorporado no seu vencimento.

§ 2° Na progressao funcional a escala de valores dos vencimentos dos servidores
efetivos ¢ desdobrada em 18 (dezoito) referéncias, identificadas pelos nimeros 1 a 18.

Art. 28. A progressao funcional sera concedida no més seguinte ao que o servidor
fizer jus a esta concessdo, ndo podendo ser promovido o servidor efetivo que ndo tenha
o intersticio minimo de 02 (dois) anos na referéncia em que se encontra.

Art. 29. Apés a promogdo funcional os servidores terdo seus vencimentos
alterados, conforme o estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Art. 30. Para fins de promocao funcional nio serdo computados os periodos
relativos aos seguintes afastamentos e licencas:

I - para exercer cargo em comissao em 0rgdo nio pertencente 8 Camara Municipal
de Dourados

II - para exercer mandatos eletivos federal, estadual ou municipal.

II1 - para tratar de assunto de interesse particular

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 60
(sessenta) dias.

V - licenga para acompanhar conjuge

Paragrafo inico. Excluem-se do disposto neste artigo os servidores cedidos com
onus para a origem em decorréncia de Termo de Cooperagao Mutua ou Convénio.

TITULO IV )
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 31. O vencimento dos cargos integrantes do quadro de pessoal da Camara
Municipal sdo os fixados no Anexo Il para os cargos de provimento efetivo constantes
das Tabelas C, D ¢ E do Anexo I e nas Tabelas A e B do Anexo I para os cargos em
comissdo.

Art. 32. As Fungdes de Confianga serdo remuneradas através de percentuais sobre
os vencimentos dos cargos efetivos, conforme descrito no artigo 7° desta Lei.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 33. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens
pecuniarias:

I-Indenizagdes;
11— Gratificagdes;
IIT1-Adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicado em lei.

Art. 34. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores.

SECAOI _
DAS INDENIZACOES

Art. 35. Constituem indenizag¢des ao servidor:

I-Diarias;
II-Indenizagdo de transporte.

Paragrafo inico. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para sua
concessao serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO 1
DAS DIARIAS

Art. 36. O servidor que, a servigo afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio Estadual ou Nacional, a servigo do
legislativo municipal, fard jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as despesas
com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme se dispuser em
regulamento.

§1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§2°Nao poderao ser pagas ao servidor mais de 10 (dez) diarias por més.

§3° O servidor que receber diaria e nio se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trés) dias tteis.

§4° Em caso de retorno em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento
restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no paragrafo anterior.

SUBSECAO I
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 37. Conceder-se-4 indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizag@o de meio proprio de locomogao para execugdo de servigos externos,
conforme se dispuser em regulamento.

SECAOII
DAS RETRIBUICOES, GRATIFICACOES EADICIONAIS

Art. 38. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas
aos servidores as seguintes retribui¢oes, gratificagoes e adicionais:

I—retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao;

11— gratificagdo natalina;

11 —-adicional por tempo de servigo;

IV —adicional pela prestacao de servigos extraordinarios;

V —adicional noturno;

VI-adicional de férias

VII-de incentivo a capacitagao.

_ SUBSECAOT
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 39. Os servidores efetivos da Camara Municipal, quando nomeados para
cargos de provimento em comissao, poderao optar:

I - pela percepgdo integral da remuneragdo do cargo em comissdo acrescida,
quando for o caso, dos adicionais por tempo de servigo e por incentivo a capacitagao,
calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.

II - pela percepgao integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescida de 50%
(cingiienta por cento) do vencimento do cargo em comissao.

Art. 40. O servidor publico federal, estadual ou municipal colocado a disposigao da
Camara Municipal de Dourados para o exercicio de cargo de provimento em
Comissdo, com o6nus para a origem, fara jus a 50% (cinqiienta por cento) do valor do
vencimento do cargo que vier a ocupar.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 41. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
aque fizer jus o servidor no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tinico. A fragdo igual ou superior a 15 dias sera considerada como més
integral.
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Art. 42. A gratificac@o natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano, podendo a gratificagdo ser paga em duas parcelas anuais.

Art. 43. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da
exoneracao.

Art. 44. A gratificagdo natalina ndo sera computada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 45. O Adicional por tempo de servico ¢ devido a razao de 10% (dez por cento)
no primeiro quinquénio de servigo publico prestado pelo servidor efetivo a Camara
Municipal e 5% (cinco por cento) nos demais, calculado sobre o valor do vencimento
base, ainda que investido em fung¢do de confianga ou cargo em comissao, observado o
limite de 40 % (quarenta por cento) daquele valor.

§1° O servidor efetivo fara jus ao adicional por tempo de servigo,
automaticamente, a partir do més em que completar o quinquénio de efetivo exercicio
no cargo.

§2° O servidor efetivo contara, para efeito do Adicional por tempo de servigo, todo
periodo de servigo prestado a Camara Municipal, inclusive na condi¢do de contratado,
mesmo que tenha havido interrupgao.

§3° Aplica-se ao aproveitamento e a reversao a retomada da contagem a partir do
reinicio do exercicio do cargo efetivo.

SUBSECAOIV )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 46. O servigo extraordinario so6 sera devido ao servidor submetido ao controle
de jornada e, sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho ou de 100% (cem por cento) se a hora extraordinaria
for realizada no horario considerado noturno ou em dias que ndo correspondam ao
expediente normal da Camara Municipal.

Paragrafo tinico. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender
situagdes excepcionais e temporais, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas
por jornada ou 60 (sessenta) horas mensais.

Art. 47. Serdo devidos idénticos adicionais ao servidor ocupante exclusivamente
de cargo em comissdo, atendidos os mesmos requisitos e limites previstos no
paragrafo unico do artigo 46 desta lei, desde que haja controle de jornada.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 48. O servigo noturno, prestado por servidor em horario compreendido entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de 30% (trinta por cento).

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre a remuneragao previstano art. 46.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 49. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao do periodo de
férias.

SUBSECAO VII_ )
DO ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO

Art. 50. O adicional de incentivo a capacitagdo tem por objetivo o aperfeicoamento
profissional do servidor e sera devida:

I - Aos servidores, pela escolaridade superior a exigida para ocupar o respectivo
cargo ou fung¢do, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do vencimento basico para
cadanova escolarizagio.

Paragrafo unico. O adicional de incentivo a capacitagdo previsto no inciso I deste
artigo, serd concedido no limite de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento,
mediante comprovagao por certificado ou diploma registrado no 6rgao competente, da
conclusdo de curso de escolaridade superior a exigida para o cargo ocupado, no més
seguinte ao requerimento.

CAPITULO 111
DA POLITICA SALARIAL

Art. 51. A politica salarial para os servidores da Camara Municipal terd como
objetivo a recomposi¢do da remuneracdo em razao das perdas decorrentes da
desvalorizagdo da moeda e como incentivo ao aumento da eficiéncia e melhoria do
desempenho dos servidores municipais.

§ 1° A politica salarial da Camara municipal ficara vinculada a disponibilidade de
recursos financeiros e ao limite de gastos com pessoal definido na Constitui¢ao
Federal, na Lei Complementar Nacional n°® 101/00 e demais diplomas legais
pertinentes.

§ 2° Serdo computadas, para fins de apuragdo dos gastos relativamente ao limite
referido no paragrafo anterior, as parcelas financeiras percebidas pelos servidores
referentes ao vencimento e as vantagens pecuniarias bem como o valor dos encargos
sociais.

Art. 52. A concessdo de vantagens pecuniarias, o aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos ou suas alteragdes e a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela
Camara municipal, ficam condicionados:

I - a existéncia de dotagdo orgamentaria prévia suficiente para atender as projegdes
das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes;

1I - a autorizacao especifica nas LDO, PPA e LOA para a medida solicitada e por
proposta do Presidente da Camara Municipal;

III - ao limite de dispéndio com pessoal, conforme a Lei Complementar Nacional
n°101/00.

Art. 53. Fica estabelecido o més de abril de cada exercicio como data-base para a
revisdo geral dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Dourados.

TITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54. Os servidores efetivos e estaveis em exercicio na Camara Municipal na
data da entrada em vigor desta Lei, cujos cargos foram resultantes das transformagdes
ocorridas através da legislagdo especifica, integrardo o quadro suplementar constantes
da Tabela E do Anexo I, os quais serdo extintos na vacancia.

§ 1° Aos servidores a que se refere este artigo sdo assegurados todos os direitos
constantes desta Lei, inclusive quanto aos adicionais por tempo de servico e
progressao funcional, iniciando se o intersticio, para esse fim, a partir da data da
publicagdo desta Lei.

§ 2° A Progressao Funcional para os ocupantes dos cargos de que trata este artigo,
se processara de conformidade com o Anexo I1.

§ 3° Sao assegurados também a esses servidores, todas as vantagens pecuniarias
concedidas até a data da entrada em vigor desta Lei, exceto a remuneragdo pelo
exercicio de fungdo gratificada, desde que comprovados os requisitos exigidos para a
concessao.

§ 4° Os servidores mencionados neste artigo, quando designados para o exercicio
de Fungao Gratificada, perceberdo a remuneragao estabelecida no Artigo 7° desta Lei,

Art. 55. Compete ao Presidente da Camara Municipal executar atos para o
cumprimento do estabelecido na presente Lei.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,
importancia inferior ao valor do salario minimo nacional ou superior ao subsidio do
Prefeito Municipal.

Art. 57. Nas hipoteses nao contempladas por este Plano de Cargos e Vencimentos,
aplica-se aos servidores da Camara o que dispde o Estatuto os Servidores Municipais
do Municipio de Dourados—MS.

Art. 58. As atribuig¢des dos cargos constam dos Anexos III e IV e serdo sempre
criadas porlei.

Art. 59. Os servidores da Camara Municipal ficam submetidos a carga horaria
estabelecida no Anexo I desta Lei, podendo, critério do Presidente ser fixada jornada
inferior, em carater excepcional.

Art. 60. As despesas decorrentes da aplicacdo das disposi¢des contida nesta Lei
correrdo a conta dos recursos orgamentarios e créditos proprios consignados a Camara
Municipal de Dourados.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lein® 3.429, de 29 de dezembro de 2010 ¢ Lei
n°3.450,de27 demaiode2011.

Dourados, 28 de junho de 2012.

Murilo Zauith
Prefeito

Orlando Rodrigues Zani
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL |- CARGOS DEPROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL | - CARGOS DE DIRECAO, CHEFIAE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
TABELA A
siMmBOLO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO CH REQUISITOS
DAS-1 |Procurador Juridico 1 R$ 5.260,91 | 20 |NIve! Superiorem Direito e
registro na OAB
DAS-1 |Diretor de Administracdo Geral 1 R$ 5.260.91 40 Nivel Médio
DAS-1 |Diretor de Financas 1 R$ 5.260.91] 40 Nivel Médio
DAS-1 |Diretor Legislativo 1 R$ 5.260,91| 40 Nivel Médio
DAS-2 |Assessor de Gabinete da Presidéncia 1 R$ 4.471.,53 40 Nivel Médio
DAs-2 |Assessorde Comunicagdo da 1 R$ 4.471,53 | 40 Nivel Médio
Presidéncia
DAS-2 |Sub-Procurador 2 R$ 4.471,53 | 20 |Nivel Superiorem Direito
registro na OAB
DAS-3 |Diretor de Departamento 6 R$ 2.839.87 40 Nivel Médio
DAS-4 |Assessor Especial da Presidéncia 1 R$ 2.402.96 40 Nivel Médio
DAS-4 |Assessor de Administracdo Geral 1 R$ 2.402,96 40 Nivel Médio
DAS-4 |Chefe de Divisdo 11 R$ 2.402,96 40 Nivel Médio
DAS-5 |Cerimonialista 1 R$ 1.908.60 40 Nivel Médio
DAS-6 |Encarregado do Cerimonial 1 R$ 1.522.99 40 Nivel Fundamental
. A Nivel Fundamental e
DAS-6 |Motorista da Presidéncia 1 R$ 1.522,99 40 Carteira CNH C
DAS-6 |Encarregado do Almoxarifado 1 R$ 1.522.99 40 Nivel Fundamental
DAS-6 |Encarregado da Recepcéo 1 R$ 1.522.99 40 Nivel Fundamental
DAS-6 |Encarregado de Manutencgéo 1 R$ 1.522,99 40 Nivel Fundamental
DAS-6 |Encarregado de Seguranca 1 R$ 1.522,99 | 40 Nivel Fundamental
DAS-6 |Encarregado de Protocolo 1 R$ 1.522.99 40 Nivel Fundamental
DAS-6 |Encarregado de Comissdes 1 R$ 1.522.99 40 Nivel Fundamental
DAS-6 |Encarregado de Arquivo 1 R$ 1.522,99 40 Nivel Fundamental
DAS-6 |Encarregado de Patriménio 1 R$ 1.522,99 | 40 Nivel Fundamental
DAS-6 |Encarregado de Processamento Dados 1 R$ 1.522,99 40 Nivel Fundamental
DAS-6 |Encarregado dos Servicos Gerais 1 R$ 1.522,99 | 40 Nivel Fundamental
DAS-6 |Fotografo-Chefe 1 R$ 1.522,99 | 40 Nivel Fundamental
TOTAL 41
GRUPO OCUPACIONAL I-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIAFUNCIONAL Il —CARGOS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
TABELA B
SiIMBOLO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO CH REQUISITOS
CAP-1 Assessor de Gabinete 12 R$ 2.697,90 40 Nivel Médio
CAP-2 Assessor Legislativo 12 R$ 2.585,49 40 Nivel Médio
CAP-3 Assessor Parlamentar | 24 R$ 1.629,98 40 Nivel Médio
CAP-4 Assessor Parlamentar |l 12 R$ 1.236,53 40 Nivel Fundam ental
CAP-5 Assessor Parlamentar |l 24 R$ 1.034,19 40 Nivel Fundam ental
CAP-6 Recepcionista 12 R$ 1.034,19 40 Nivel Fundam ental
TOTAL: 96
GRUPO OCUPACIONAL Il -CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL Il - CARGOS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TABELA C - Servicos Administrativos
siMBOLO |[PADRAO CARGO QUANTIDADE | CH |REQUISITO
ADM 11 Atendente 2 40 |Ensino Médio
AD M 111 Recepcionista 4 40 |Ensino Médio
ADM 11 Telefonista 2 40 |Ensino Médio
ADM 11 Agente de Cerimonial 3 40 |Ensino Médio
ADM 11 Interprete de Libras 1 40 |Ensino Médio com curso especifico na area
ADM \Y Assistente Administrativo 2 40 |Ensino Médio
ADM \ Técnico de manutengao de 1 40 |Ensino Médio com curso na area
computador
ADM \% Técnico em Informatica 1 40 |Ensino Médio com curso na area
ADM V Técnico em Contabilidade 1 40 |Ensino Médio especifico com registro no CRC
AD M VI Jornalista 1 20 |Registro definitivo no DRT
AD M Vil Advogado 2 20 |Ensino Superior em Direito e registro na OAB
ADM VIl Contador 1 40 |Ensino Superior e registro no CRC
ADM VIl Assistente Social 1 40 |Ensino Superior e Registro no CRESS
TOTAL: 22
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GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL IV - CARGOS DE SERVICOS AUXILIARES
TABELAD
SIMBOLO PADRAO CARGO QUANTIDADE | CH REQUISITO
SAX I Agente de Seguranca 4 40 |Ensino Fundamental
SAX | Aucxiliar de Servigos Gerais 6 40 |Ensino Fundamental
SAX I Copeiro 2 40 |Ensino Fundamental
SAX I Gargom 2 40 |Ensino Fundamental
SAX [l Motorista 2 40 [Ensino Fundamental com CNH "C"
TOTAL: 15
GRUPO OCUPACIONAL Ill- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL V — CARGOS EM EXTINC AO
TABELAE
SIMBOLO CARGO PADRAO REFERENCIA QUANT. C.H.
1 Assessor Legislativo \ili 13 6 40
1 Assessor de Recursos Humanos Vi 13 1 40
1 Assessor de Recursos Financeiros Vi 15 1 40
1 Assistente Legislativo VI 13 4 40
1 Assistente Administrativo v 13 1 40
1 Motorista Executivo V 13 1 40
TOTAL 14
ANEXO Il
PLANO DE REMUNERACAO — EVOLUCAO NA CARREIRA
PA- CLASSE A | CLASSEB CLASSEC
DROES"Ref 1 [ Ref.2 | Ref.3 | Ref.4 | Ref.5 | Ref.6 | Ref.7 | Ref.8 | Ref.9 | Ref. 10 | Ref. 11| Ref. 12 | Ref. 13 | Ref. 14 | Ref. 15 | Ref. 16 | Ref. 17 | Ref. 18
| 765,37 780,69| 796,30] 812,22| 828,46| 845,03| 861,94| 879,17 896,76 914,69] 932,98] 951,64 970,69 990,10 1009,89] 1030,09| 1050,69( 1071,71
L} 818,96 835,34| 852,04] 869,08 886,46 904,20 922,28 940,72 959,54 978,73 998,30| 1018,28| 1038,63| 1059,41] 1080,60| 1102,22| 1124,26( 1146,75
11 881,36 | 898,98| 916,97| 935,31 954,02| 973,09| 992,56 1012,41| 1032,66| 1053,30| 1074,38| 1095,87| 1117,78| 1140,13| 1162,93[ 1186,19 1209,92| 1234,13
IV_ [ 1042,35| 1063,20( 1084,45| 1106,15| 1128,28| 1150,83| 1173,84| 1197,33| 1221,28| 1245,71| 1270,61| 1296,03| 1321,95| 1348,39| 1375,36( 1402,86| 1430,92| 1459,53
\ 1515,95 | 1546,27| 1577,20| 1608,74| 1640,91| 1674,05| 1707,21| 1741,35| 1776,17| 1811,70| 1847,94| 1884,89| 1922,60| 1961,05| 2000,27| 2040,27| 2081,07| 2122,71
VI | 2364,59 | 2411,88| 2460,12| 2509,32| 2559,52| 2610,69| 2662,91| 2716,17| 2770,49| 2825,91| 2882,42| 2940,08| 2998,87| 3058,85| 3120,02| 3182,42| 3246,07| 3310,99
VIl [ 3350,79 | 3428,12| 3496,69] 3566,72| 3637,95| 3710,71| 3784,92| 3860,62| 3937,84| 4016,59| 4096,92| 4178,86| 4262,44| 4347,70| 4434,64| 4523,33| 4613,80| 4706,08
Anexo Il - PADROES
| Agente de Seguranca; Auxiliar de Servigos Gerais; Copeiro.
Il [Gargom.
Il |Atendente; Recepcionista; Telefonista; Agente de Cerimonial; Intérprete de Libras; Motorista.
IV |Técnico de manutencgdo de computador; Assistente Administrativo — EXT.
\% Técnico em Informatica; Técnico em contabilidade; Motorista Executivo — EXT.
VI |Jornalista; Assistente Legislativo — EXT.
Advogado; Contador; Assistente Social; Assessor Legislativo — EXT; Assessor de Recursos Humanos —
Vil : .
EXT; Assessor de Recursos Financeiros — EXT.
Anexo lll — Cargos Efetivos e respectivas Fungoes
CARGOS DE B
PROVIMENTO FUNCOES
EFETIVO
Fazer rondas de inspecdo em intervalos fixados (escalas de servigo) inclusive aos sabados, domingos e feriados nos periodos
diumo e/ou noturno, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danos nos imoéveis, suas instalacdes e materiais
Adente de sob suaguarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
Segguranga responsabilidade; verificar as autorizagbes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas;
verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha
quaisquer imregularidades verificadas, percorrendo e inspecionando as dependéncias do imével que estiver protegendo; executar
outras atividades correlatas .
Auxiliar d Efetuar a limpeza no prédio e outros locais publicos, executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas, moveis, objetos e outros
's"x' lar de equipamentos; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene; lavar, enxugar e guardar utensilios; recolher lougas e garrafas
é';vr';gs témicas; executar tarefas ligadas as areas de limpeza e manutencéo de vias e pavimento, coleta de lixo, manutengéo, zelar pela
guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades cormelatas.
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Copeiro

Armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene;lavar, enxugar e
guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas t¢érmicas; manter a
copa limpa e arrumada; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.

Gargom

Servir e manusear alimentos e bebidas; ter técnica e conhecimentos especificos de garcom, mantendo sempre um
padréo de qualidade; zelar pelo armazenamento e conservagédo dos alimentos manuseados; arrumar as bandejas e
as mesas; servir e recolher as bandejas; auxiliar nas limpezas simples; zelar pela conservagdo e pela limpeza de
equipamentos e de utensilios utilizados; zelar pela ordem e segurancga do local; manter a higiene e o asseio em seu
local de trabalho; executar outras atividades correlatas.

Motorista

Conduzir veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e leis
pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e
disponivel para atender as necessidades dos setores que a ele recorrerem; zelar pela limpeza e bom funcionamento
do veiculo sob sua responsabilidade e atender a outras atribuigbes correlatas por seu superior imediato dentro dos
preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de Habilitagdo. Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; executar outras atividades correlatas.

Atendente

Executar tarefas de atendimento ao publico, devendo ter conhecimentos basicos de inform atica, controle do tramite
de processos administrativos e nogdes de arquivo; auxiliar nas tarefas que se destinam a organizar as atividades
pertinentes as rotinas da Camara municipal, executar ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho
de suas atribuicdes; executar outras atividades correlatas.

Recepcionista

Recepcionar o publico, identifica-lo, averiguar suas pretensbes, para prestar-lhes informac¢des, encaminhar as
pessoas ef/ou setores procurados; receber recados e/ou correspondéncias dando os encaminhamentos necessarios;
executar servigcos administrativos de natureza basica, reprografia, registros diversos, servigos gerais de digitacédo e
outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas, executar ainda servigcos de telefonia,
mantendo sigilo no desempenho de suas atribuicdes; executar outras atividades correlatas.

Telefonista

Atender e efetuar chamadas telefonicas distribuindo em ramais; registrar as ligacdes recebidas e realizadas para
permitir o controle de ligagdes; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior imediato ou a
unidade competente, solicitando conserto e manutengdo para assegurar o perfeito funcionamento; manter
atualizadas e sob sua guarda as listas teleféonicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a consulta;
atender pedidos de informacgdes telefénicas; anotar e transmitir recados e registrar chamadas; receber e enviar fax;
operar,como usuario, sistemas de informacdo relacionados com a area; executar outras atividades correlatas.

Agente de
Cerimonial

Planejar, organizar e conduzir as cerimdnias de eventos, atos solenes ou comemoragdo publica que necessite de
formalizagdo, desempenhando atividades de planejar o roteiro da solenidade; elaborar o protocolo com as
precedéncias e tratamentos de acordo com a legislagdo especifica; montar adequadamente a mesa de autoridades;
elaborar a lista de autoridades presentes de acordo com as normas do protocolo; identificar e confeccionar as
nominativas das autoridades que deverao ser citadas na solenidade; atuar como locutor e apresentador de eventos;
posicionar adequadamente equipamentos no palco e conferir o som e video; orientar as recepcionistas quanto a
formacdo da mesa de honra, instruir gargcons e outros profissionais envolvidos nas atividades; conhecer as regras de
etigueta e comportamento profissional; conhecer as normas de precedéncia (Decreto Federal 70.274/72 e alteragcdes
posteriores); conhecer os Simbolos Nacionais (Lei 5.700/71 e alteragdes posteriores); comunicar com o auditério de
acordo com as regras de oratdria, fazendo uso do portugués formal; conhecer os termos técnicos, os tipos e as
fases dos eventos; ter boa dicgdo, voz firme, boa postura e capacidade de improviso; executar outras atividades
correlatas.

Intérprete de
Libras

Interpretar os trabalhos parlamentares, cerimdnias, eventos e apresentagdes aos portadores de Deficiéncia Auditiva,
por meio da Lingua Brasileira de Sinais; executar outras atividades correlatas.

Assistente
Administrativo

Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e oufros documentos; redigir
correspondéncias simples e executar servicos gerais e de digitagcdo; controlar o material de consumo e/ou
permanente existente no setor, realizar operagdo basica de microcomputador e periféricos; executar tarefas diversas
para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacédo e a gestédo de
programas e servigcos da Camara, a saber: tarefas administrativas nas areas de pessoal, contabilidade, materiais,
dentre outras; exercer, sob supervisédo direta, atividade qualificada de relativa complexidade e responsabilidade, de
apoio administrativo; outras atividades correlatas.

Técnico de
manutengao
de computador

Desenvolver atividades de suporte técnico e manutengdo de equipamentos (hardware); executar trabalhos de
instalagdo e manutencdo em equipamentos de informatica, instalar e configurar sistemas operacionais em ambiente
de microinformatica e instalar e configurar periféricos, bem como participar e/ou executar testes de aceitagdo em
equipamentos de inform atica, configurar leitores de e-mail e navegadores; executar outras atividades correlatas.

Técnico em
Informatica

Dar suporte técnico a usuarios; fazer analise e manutencdo preventiva nos servidores da Camara Municipal;
configurar equipamentos dos usuarios; instalar equipamentos de informatica; assessorar o administrativo nas
compras de equipamentos; freinar usuarios na utilizagdo do equipamento; treinar usuarios em novos sistemas;
garantir a instalagédo de novos pontos de rede; executar outras atividades correlatas.

Técnico em
Contabilidade

Participar em trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, para assegurar a
corregcdo das operagdes contabeis; executar procedimentos de classificagdo e registro de receitas e despesas,
examinando sua natureza; apropriar os custos de bens e servigos e promover os langamentos contabeis; organizar
balancetes e demonstrativos de contas, aplicar as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da camara municipal; examinar, sob supervisdo, a regularidade na
realizacédo das receitas e despesas e os atos que resultem em criagcdo e extingédo de direitos e obrigagdes de ordem
financeira ou patrimonial; realizar conferencia dos langcamentos contabeis com os documentos que o originou;
auxiliar na elaboragado de balancetes, balancos e outros demonstrativos contadbeis; auxiliar na auditoria interna;
executar outras atividades correlatas.

Jornalista

Planejar, coordenar e executar servigos técnicos de jornalismo; registrar, selecionar, revisar e redigir matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagdo com o publico; organizar arquivos jornalisticos; organizar cadastro de imprensa;
produzir publicagdes jornalisticas institucionais; relacionar-se com os veiculos de comunicagcdo para promover a
diwlgacdo de informacdes e esclarecimentos de interesse da Camara Municipal e da sociedade; participar no
estabelecimento de estratégias de comunicagdo da Camara Municipal; executar outras atividades correlatas.
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Advogado

Assessorar, subordinado apenas a Procuradoria-Geral da Camara Municipal, garantida a independéncia funcional de
seus trabalhos, os diversos 6rgdos da instituicdo, interpretando textos juridicos e documentos, analisando contratos,
convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da Camara Municipal de Dourados; representar a
Céamara Municipal em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no foro em geral e em todas as
instdncias; examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos e expedientes adm inistrativos, consultando
leis e regulamentos vigentes, indicando as disposicdes legais pertinentes que envolvam a matéria, praticando os
demais atos necessarios, visando assegurar os interesses da Camara Municipal; prestar assessoramento juridico
em questdes trabalhistas (celetistas e estatutarias) ligadas a administracdo de pessoal, examinando os respectivos
processos e contratos, para instruir juridicamente os despachos e decisdes; emitir parecer juridico nos processos
internos e externos de todas as licitagdes realizadas pela Camara Municipal e naqueles cujo ato esteja sob a analise
e fiscalizagdo desta; auxiliar a area contabil nos pareceres de Prestacdo de Contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul; informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa, baseados
em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar a Camara nas assinaturas de contratos, estudando
suas clausulas, a fim de garantir a viabilidade e legalidade das condi¢gdes contratuais, alertando de forma expressa
quanto aos seus efeitos; contatar com entidades juridicas publicas e privadas e pessoas fisicas, para obtencéo de
informacdes ligadas a sua area de atuacdo; participar de comissdes de sindicancia, comissdes processantes e de
inquérito ou de procedimentos administrativos em geral, por determinagcdo superior; acompanhar as autoridades
legislativas, sempre que solicitado e com a devida autorizagdo superior, em viagens para tratar de assuntos de
interesse da Camara Municipal ou mesmo para fins de representagdo técnica desta; participar de Seminarios,
encontros e cursos de atualizagdo profissional promovidos pelo Tribunal de Contas e outras instituicbes, desde que
devidamente motivado e com autorizagdo prévia superior ; auxiliar a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes
em geral; auxiliar nas Sessbes Legislativas.. executar outras atividades correlatas.

Contador

Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades contabeis no 6rgdo legislativo; assessorar e executar
trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario; prestar assessoramento ao
Presidente, a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores e aos Diretores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orgamentaria e tributaria; compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas
e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragao
cronolégica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;
organizar e assinar balangos e balancetes; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria
contabil, financeira, orcamentaria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis
por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area publica e privada, patrimonial e contabil-financeira;
preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira, patrimonial, orgamentaria; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de
contabilidade da Camara; planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade; assessorar a
Comissédo de Patrimdnio e Finangcas e a Comissédo Permanente respectiva sobre matéria orgcamentaria e tributaria;
controlar dotagbes orgamentarias; atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa no dmbito municipal
e de outras despesas da Camara Municipal; executar outras atividades correlatas.

Assistente
Social

Prestar servigos de ambito social aos servidores e familiares, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e aplicando métodos e processos basicos do servico social; planejar e executar programas de
servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial a saude; elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagcdo dos servidores e seus familiares nas
definicbes de alternativas para problemas identificados; interpretar, de forma diagnéstica, a problematica
apresentada pelos servidores, para atuar na prevengdo e tratamento de questdes que interferem na saude e no
trabalho; promover a participagcdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social; identificar fatores que limitam a
potencialidade dos servidores, atuando no sentido de melhorar a qualidade de trabalho; apresentar capacidade de
insercdo criativa e propositiva, no conjunto das relacdes sociais e de trabalho; planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; realizar pesquisas que subsidiem formulagdo de politicas e agdes profissionais;
orientar os servidores na identificagdo de recursos para atendimento e defesa de seus direitos; realizar visitas,
pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre matéria de Servigo Social; executar outras atividades
correlatas.

ANEXO IV —Cargos em Comissao e respectivas Fungoes

CARGOS

FUNGOES

Procurador
Juridico

Exercer a chefia da Procuradoria-Geral da Camara Municipal, prevalecendo o seu posicionamento nas questdes de
competéncia da Procuradoria; editar atos para o regular funcionamento da primeira; assessorar, garantida sua
independéncia funcional, os diversos 6rgédos da instituicédo, interpretando textos juridicos e documentos, analisando
contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da Céamara Municipal de
Dourados;-representar a Camara Municipal em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no foro
em geral e em todas as instancias; examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos e expedientes
administrativos, consultando leis e regulamentos vigentes, indicando as disposi¢cées legais pertinentes que envolvam
a matéria, praticando os demais atos necessarios, visando assegurar os interesses da Camara Municipal; prestar
assessoramento juridico em questdes trabalhistas (celetistas e estatutarias) ligadas a administragdao de pessoal,
examinando os respectivos processos e contratos, para instruir juridicamente os despachos e decisbes; emitir
parecer juridico nos processos internos e externos de todas as licitagdes realizadas pela Camara Municipal e
naqueles cujo ato esteja sob a analise e fiscalizacédo desta; auxiliar a area contabil nos pareceres de Prestacado de
Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul; informar processos e outros expedientes de
natureza variada e complexa, baseados em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar a Camara
nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir a viabilidade e legalidade das condigbes
contratuais, alertando de forma expressa quanto aos seus efeitos; contatar com entidades juridicas publicas e
privadas e pessoas fisicas, para obtengdo de informagdes ligadas a sua area de atuacédo; participar de comissdes de
sindicancia, comissdes processantes e de inquérito ou de procedimentos administrativos em geral, por determinacéo
superior; acompanhar as autoridades legislativas, sempre que solicitado e com a devida autorizacdo superior, em
viagens para ftratar de assuntos de interesse da Camara Municipal ou mesmo para fins de representacédo técnica
desta; participar de Seminarios, encontros e cursos de atualizagao profissional promovidos pelo Tribunal de Contas
e outras instituicdes, desde que devidamente motivado e com autorizag&o prévia superior ; auxiliar a Mesa Diretora,
os vereadores e as comissdes em geral; auxiliar nas Sessdes Legislativas.. executar outras atividades correlatas.
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Diretor de Chefiar, prevalecendo o seu posicionamento dentro da Administracdo Geral da Camara, a execugao de tarefas
.. ~ diversas destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagédo e a gestao de programas e servicos da Camara, a
Administragao . L . . o L . L
Geral saber: tarefas administrativas nas areas de pessoal, contabilidade, materiais, dentre outras; outras atividades
correlatas.
Chefiar, prevalecendo o seu posicionamento dentro da Diretoria de Finangas, Planejar, executar, acompanhar e
controlar as atividades contabeis, financeiras, orcamentarias e tributarias no d&rgdo legislativo; prestar
assessoramento ao Presidente, a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores sobre matéria contabil, financeira,
. patrimonial, orgamentaria e tributaria; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;
Diretor de ) o . ) ) o
Finangas ch.eflar trabalhos d.e tom adas’dcls (?ontas Fie responsaveis por ben.s oﬂu valores; c.hefla.r os tra palhos da area pub!lca~e
privada, paftrimonial e contabil-financeira; assessorar a Comissdo de Patrimbnio e Financas e a Comisséo
Permanente respectiva sobre matéria orgcamentaria e tributaria; controlar dotagbes orgamentarias; atualizar-se
quanto a efetiva realizagéo de receita e despesa no ambito municipal e de outras despesas da Camara Municipal;
executar outras atividades correlatas.
Diretor O planejamento, coordenagdo e orientagdo das atividades de execugédo do processo legislativo, prevalecendo o seu
Legislativo posicionamento dentro da Diretoria Legislativa; executar oufras atividades correlatas.

Assessor de
Gabinete da
Presidéncia

Assessorar o Presidente no desempenho de todas as suas atribui¢cdes: administrativas, legislativas e demais
conferidas por lei ou pelo Regimento Interno da Camara Municipal; exercer outras atribuigcbes correlatas.

Assessor de
Comunicagdaoda
Presidéncia

Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagao interna e externa de
acdes da Presidéncia, bem como redigir matérias sobre atividades dessa e distribui-las a imprensa para divulgagao;
acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicacédo social relacionadas a atividades da
Presidéncia visando a edicdo e distribuicdo dos informativos diarios de divulgagcdo interna; promover o
relacionamento entre a Presidéncia e a imprensa e zelar pela boa imagem institucional dessa; desempenhar outras
atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

Subprocurador

Substituir o Procurador-Geral em suas auséncias, impedimentos e suspeicOes; Assessorar, garantida sua
independéncia funcional, os diversos 6rgaos da instituicéo, interpretando textos juridicos e documentos, analisando
contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da Camara Municipal de
Dourados;-representar a Camara Municipal em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no foro
em geral e em todas as instancias; examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos e expedientes
administrativos, consultando leis e regulamentos vigentes, indicando as disposi¢des legais pertinentes que envolvam
a matéria, praticando os demais atos necessarios, visando assegurar os interesses da Camara Municipal; prestar
assessoramento juridico em questdes trabalhistas (celetistas e estatutarias) ligadas a administragdo de pessoal,
examinando os respectivos processos e contratos, para instruir juridicamente os despachos e decisbes; emitir
parecer juridico nos processos internos e externos de todas as licitagdes realizadas pela Camara Municipal e
naqueles cujo ato esteja sob a analise e fiscalizagdo desta; auxiliar a area contabil nos pareceres de Prestacao de
Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul; informar processos e outros expedientes de
natureza variada e complexa, baseados em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar a Camara
nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir a viabilidade e legalidade das condigdes
contratuais, alertando de forma expressa quanto aos seus efeitos; contatar com entidades juridicas publicas e
privadas e pessoas fisicas, para obtencao de informagdes ligadas a sua area de atuacgéao; participar de comissdes de
sindicancia, comissdes processantes e de inquérito ou de procedimentos administrativos em geral, por determinagao
superior; acompanhar as autoridades legislativas, sempre que solicitado e com a devida autorizagao superior, em
viagens para tratar de assuntos de interesse da Camara Municipal ou mesmo para fins de representagédo técnica
desta; participar de Seminarios, encontros e cursos de atualizagéo profissional promovidos pelo Tribunal de Contas
e outras instituicdes, desde que devidamente motivado e com autorizagdo prévia superior ; auxiliar a Mesa Diretora,
os vereadores e as comissdes em geral; auxiliar nas Sessdes Legislativas executar outras atividades correlatas.

Diretor de
Dep artamento

Exercer a direcao das atividades e do pessoal de seu respectivo departamento.

Assessor
especial da
Presidéncia

Exercer todas as atividades determinadas pela presidéncia, podendo abranger fungdes de todos os cargos para os
quais seja exigido nivel fundamental ou médio de escolaridade.

Assessor de
Administragao
Geral

Assessorar o Diretor de Administragcdo Geral no desempenho de todas as suas atribuigbes.

Chefe de Divisao

Desempenhar chefia dentro das divisdbes de sua respectiva Diretoria, respondendo diretamente ao Diretor de
Departamento. Ressalvado o Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos, subordinado a Procuradoria-Geral da Camara
Municipal

Cerimonialista

Chefiar as atividade de planejamento, organizagdo e condugdo de cerimOnias, eventos, atos solenes ou
comemoragao publica que necessite de formalizagédo relacionadas a Camara Municipal; organizar o Protocolo da
Camara Municipal, obedecendo os principios gerais da etiqueta, precedéncia e hierarquia, de acordo com as normas
legais pertinentes; encarregar-se da organizagdo das solenidades oficiais e sociais do Poder Legislativo,
estabelecendo, sob a orientagdo da Presidéncia, o niumero de oradores, quando for o caso, autoridades a serem
convidadas, numeros de convites a expedir para pessoas gradas, ordem dos trabalhos e outras providéncias;
recepcionar convidados ilustres; recepcionar visitantes ilustres; manter, permanentemente atualizado, catalogo
nominal de autoridades civis, militares e eclesiasticas, do ambito federal, estadual e municipal, com os respectivos
enderecos e telefones, exercer outras atribuicées pertinentes ao exercicio do cargo.
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Encarregado de
Cerimonial

Desempenhar todas as atividades necessarias relacionadas ao planejamento, a organizagdo e a condugdo de
cerimonias, eventos, atos solenes ou comemoragéo publica que necessite de formalizagdo relacionadas a Camara
Municipal, sob a orientagéo direta do Cerimonialista.

Motorista da
Presidéncia

Conduzir o veiculo da presidéncia, com exclusividade, obedecendo as normas de seguranga no transito, leis
pertinentes vigentes no pais, especialmente atendendo aos limites decorrentes de sua Carteira Nacional de
Habilitagado; ser discreto, paciente e disponivel; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo presidencial; nao
se afastar desse veiculo sem autorizagdo; executar outras atividades correlatas.

Encarregado de
Almoxarifado

Realizar a fiscalizagdo de entrada e saida de todos os materiais necessarios a realizagdo das atividades da Camara
Municipal; zelar pelo bom acondicionamento de tais materiais; controlar os estoques desses, requisitando os que
estiverem em iminéncia de falta; realizar; realizar outras atividades correlatas.

Encarregado da
Recepgao

Dirigir a recepgédo ao publico; determinar o encaminhamento das pessoas aos setores procurados; receber recados
e/ou correspondéncias determinado os encaminhamentos necessarios; executar outras atividades correlatas.

Encarregado de
Manutencgiao

Chefiar e/ou realizar as seguintes atividade: Instalar e prestar assisténcia técnica em equipamentos: eléftricos,
eletrénicos; Controlar os equipamentos no periodo de garantia; Providenciar materiais necessarios para a execugao
de servigos de manutengdes, reparos, substituicbes e ajustes em geral; Auxiliar tecnicamente o recebimento de
equipamentos em geral; Encaminhar equipamentos ou partes destes para empresas especializadas, quando
necessario; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos; Orientar operadores sobre a utilizagdo adequada de
equipamentos; Operar, quando necessario, equipamentos de som; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga, higiene e preservacao ambiental;
Zelar pela manutengéo, limpeza, conservacgéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de
seu local de trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
inform atica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; outras atividades
correlatas.

Encarregado de
Segurancga

Comandar as seguintes atividades: rondas de inspegdo em intervalos fixados; adotar providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danos nos imdéveis, suas instalagdes e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos, verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nao
autorizadas; levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas,
percorrendo e inspecionando as dependéncias do imoével que estiver protegendo; executar outras atividades
correlatas.

Encarregado de
Protocolo

Gerenciar todas as atividades relacionadas a protocolos realizados na Camara Municipal, exceto de proposigcdes
previstas no Regimento Internos; executar outras atividades correlatas.

Encarregado de
Comissoes

Assessorar todas as atividades das comissdes, zelando pelo seu bom funcionamento.

Encarregado de
Arquivo

Realizar a gestao de toda a documentagao arquivada referente a Camara Municipal.

Encarregado de
Patrimonio

Gerenciar e realizar as atividades de controle do patrimdnio da Camara Municipal, tais como: afixagao de plaquetas
que indiquem a propriedade da Camara Municipal nos bens integrantes do patriménio dessa; manutengdo do
cadastro de tais bens, com indicagdo de estado e localizagado; sugerir a adogcao de medidas para a melhor
conservagao do patrimoénio da Camara Municipal; realizar outras atividade correlatas.

Encarregado de
Processamento
de Dados

Gerenciar e realizar: planilhas avangadas de Excel, relatérios avangados, previsdo de vendas e gestao de relatérios
gerenciais, manutencdo de equipamentos; outras atividades correlatas.

Encarregado de
Servigos Gerais

Gerenciar e executar: a limpeza no prédio e outros locais publicos, executar a higienizagéo e desinfecgdo em salas,
moveis, objetos e outros equipamentos; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene; realizar a
manutencgao,zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades
correlatas.

Fotografo titular

Dirigir e realizar a atividade de fotografar paisagens, pessoas, objetos e outros temas, operando camaras
fotograficas e demais equipamentos; controlar equipamentos, estoque de material; executar cobertura fotografica
junto as sessbes. aos eventos comemorativos; zelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas

Assessor de

Controlar e auxiliar as atividades de gabinete, como receber, expedir, controlar e elaborar expedientes,
correspondéncias, protocolos e processos, além de realizar o arquivo de documentos; controle do uso dos bens

Parlamentar |

Gabinete RSP .
moveis, imoveis e de consumo do Gabinete.
Assessor Responsavel direto pelo assessoramento voltado a apresentacédo de proposigdes (projetos de lei, requerimentos,
Legislativo etc), realizando todas as atividades necessarias para a consecugéo desse fim.
Assessor Realizagdo de todas as atividades necessarias para assessoramento do vereador em ambito externo a Cémara

Municipal.

Assessor
Pardamentar Il

Realizagdo de todas as atividades necessarias para assessoramento do vereador em ambito interno a Cémara
Municipal.
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Assessor
Parlamentar lll

Realizar a comunicagdo oficial entre o gabinete e: a Camara Municipal, outros gabinetes, jornais, revistas, outros
meios de comunicagéao, populagéo, entre outros.

Recepcionista

Atendimento ao publico no gabinete do vereador.

ORGANOGRAMA

Presidéncia

Procuradoria
Geral da CMD

Divisdo Assuntos

Assessoria de Assessoria de

Comunicacéo Gabinete da
Da Presidéncia Presidgncia
|
Assessoria
Especial

Juridicos
Diretoria de : -
Diretoria Administracdo | |Assessor de Dll“i.?torla de
Legislativa Goral Adm. Geral Financas
| — | ——
Divisédo de Departamento Departamento |Departamento| Depar tamento Departamento de| | Departamento
Redacdo e De Recursos De Gestzo De De Contabilidade e Compras e de
Revisdo Humanos ini Informatica Orcamento Licitacdes Comunicacéo
Divisdo de Divisdo de |
Expediente —Algoxaﬁfafio e Divisao de
. . atriménio .
Arquivo e Anais R— Tesouraria
Divisao d Divisao
1visao e ~
Divisdo de — Servicos Manutenc¢do de _
Documentacéo Diversos Software e 1— Divisdo de folha
. . Computadores De Pagamento
Legislativa

Divisdo de
Cerimonial

|

Divisao De Protocolo

DECRETOS

DECRETO N° 920 DE 27 DE JUNHO DE 2012.

“Declara de Utilidade Publica para fim de desapropriacdo, a drea de
propriedade Luiz Kerches de Menezes”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso 11 do artigo 66 da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no inciso III, alinea “b”, do art. 164 da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados, combinados com alinea “i” do art. 5° do Decreto-lei n°
3.365,de21 dejunhode 1941.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Publica, para fins de desapropriagao, judicial
ou extrajudicial, destinado a abertura de via, parte da area de propriedade de Luiz
Kerches de Menezes, objeto da Matricula: 6.822, Cartério de Registro Geral de
Imoéveis (CRGI) de Dourados-MS, conforme memorial descritivo e limites e
confrontagdes:

SITUAGCAO DESMEMBRADA PARAABERTURA DE VIA

Um imével denominado por parte do Lote 17 - Quadra 01 - area desmembrada,
(Matricula: 6.822), nesta cidade de formato irregular, com éarea de 0,2352 ha com a
seguinte descri¢do:

DESCRICAO
Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice M1, deste, segue confrontando

com terras da area remanescente II do Lote 17 - Quadra 01, com diversos rumos e
distancia: 84°14'22" NE e 25,20 m até o vértice M2, 78°41'07" NE ¢ 53,64 m até o

vértice M3, 72°0221" NE e 51,15 m até o vértice M4, 67°22'47" NE e 21,49 m até o
vértice M5, deste, confrontando com terras Parte do Lote 18 - quadra 01, com o rumo:
17°47'41" SE e 36,21 m até o vértice M6, deste, segue confrontando com terras
desmembrada na 1* etapa, com o rumo: 89°02'46" SW e 157,25 m até o vértice M1,
ponto inicial da descri¢@o deste perimetro.

Confrontagdes:

Norte: area remanescente I1 do Lote 17- Quadra 01

Sul: area desmembrada 1a etapa

Leste: terras Parte do Lote 18 - quadra 01 e margem da ESTRADA MUNICIPAL
DOURADOS - PANAMBI

Oeste: Lote 16 - Quadra01

Art. 2° - A declaragao de Utilidade Publica de que trata este Decreto ¢ feita em
carater de urgéncia, para efeito do Decreto-Lei Federal n°. 3.365, de 21 de junho de
1.941, com as modificagdes introduzidas pela legislacdo vigente.

Art. 3° - No prazo de 120 dias (cento e vinte dias), a contar da publicagdo deste
Decreto, nao havendo composi¢do amigavel quanto a indenizagdo, deverdo ser
promovidas as medidas judiciais aplicaveis a espécie, para consecugdo da
desapropriagao.

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Dourados, 27 de junho de 2012.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Orlando Rodrigues Zani
Procurador Geral do Municipio
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DECRETOS
DECRETO N° 928, DE 29 DE JUNHO DE 2012.

“Nomeia em substituicao membros do Conselho Gestor do Fundo de Transporte
e Transito de Dourados-MS- FUNTRAN™

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficanomeada a senhora Kelly Vieira de Andrade, para atuar como titular no
Conselho Gestor do Fundo de Transporte e Transito de Dourados-MS- FUNTRAN,
representando a Secretaria Municipal de Finangas e Receita em substitui¢ao ao senhor
Raphael da Silva Matos.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dourados, 29 de junho de 2012.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal

Orlando Rodrigues Zani
Procurador Geral do Municipio

DECRETO “P” N° 3.743, de 15 de junho de 2012.
“Exonera Leneide Martins dos Santos— FUNED”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a partir de 01 de junho de 2012, LENEIDE MARTINS
DOS SANTOS, do cargo de provimento em comissdo de “Assessor IV”, simbolo
DGA 07, lotada na Fundagao de Esportes de Dourados.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 15 de junho de 2012.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Administragao

DECRETO “P” N° 3.744, de 15 de junho de 2012.
“Nomeia Leneide Martins dos Santos— FUNED”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢oes que lhe
confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Ficanomeada, a partirde 01 de junho de 2012, LENEIDE MARTINS DOS
SANTOS, para ocupar o cargo de provimento em comissao de “Assessor 11, simbolo
DGA 05, lotada na Fundagao de Esportes de Dourados.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposigdes em contrario.

Dourados, MS, 15 de junho de2012.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 3.745, de 15 de junho de 2012.
“Revoga designagdo de funcdo de confianca dos servidores da Secretaria
Municipal de Administragdo”
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficarevogadaadesignagdo do exercicio de fungo de confianga, a partir de
01 de junho de 2012, dos servidores abaixo elencados, lotados na Secretaria Municipal
de Administragao.

Nome Simbolo Funcgéao
DORALINE HELEN MARQUES DOS SANTOS i

BITENCOURT DAI-01 GESTOR DE SERVICOS
EDVALDO TEIXEIRA MORAES DAI-01 GESTOR DE SERVICOS
MARINALVA DE SOUZA SANTOS SILVA DAI-01 GESTOR DE SERVICOS

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas
disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 15 de junho de 2012.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Administracao

DECRETO “P” N° 3.746, de 15 de junho de 2012.

“Designa servidores da Secretaria Municipal de Cultura para exercerem fung¢io
de confianga”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribuigdes que lhe
confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados para exercerem Fungdo Gratificada Especial (FGE), a
partir de 01 de junho de 2012, os servidores abaixo elencados, lotados na Secretaria
Municipal de Cultura, conforme segue:

Nome Matricula

DORALINE HELEN MARQUES DOS SANTOS BITENCOURT 114765695-1
EDVALDO TEIXEIRA MORAES 114766534-1
GILVONA CAVALCANTE MICAEL 114760909-1
MARINALVA DE SOUZA SANTOS SILVA 1147634921

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
disposigdes em contrario.

Dourados, MS, 15 de junho de 2012.
Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Administragio

DECRETO “P” N° 3.752, de 19 de junho de 2012.
“Nomeia Leonildo dos Santos Oliveira—SEMSUR”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, a partir de 18 de junho de 2012, LEONILDO DOS
SANTOS OLIVEIRA, para ocupar o cargo de provimento em comissao de Assessor
1V, simbolo DGA 07, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
disposigdes em contrario.

Dourados, MS, 19 de junho de 2012.
Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Administragao

DECRETO “P” N° 3.757, de 21 de junho de 2012.
“Exonera Marinete Nelvo Nunes—SEMED”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a partir de 01 de junho de 2012, MARINETE NELVO
NUNES, do cargo de provimento em comissdo de “Diretor de Departamento”,
simbolo DGA 03, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 21 de junho de 2012.
Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 3.758, de 21 de junho de 2012.
“Nomeia Marinete Nelvo Nunes—SEMED”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢oes que lhe
confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:




Diario Oficial - ANO XIV - N° 3.275

DOURADOS, MS | TERGA-FEIRA, 03 DE JULHO DE 2012

13

DECRETOS

Art. 1° Fica nomeada, a partir de 01 de junho de 2012, MARINETE NELVO
NUNES, para ocupar o cargo de provimento em comissao de “Assessor Especial 117,
simbolo DGA 02, lotada na Secretaria Municipal de Educagio.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposi¢des em contrario.
Dourados, MS, 21 de junho de 2012.
Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretiria Municipal de Administragio

DECRETO “P” N° 3.787, de 02 de julho de 2012.
“Exonera Racib Panage Harb—SEMS”
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe

confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio:
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a partir de 03 de julho de 2012, RACIB PANAGE HARB,
do cargo de provimento em comissao de “Assessor de Planejamento”, simbolo DGA
04, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas
disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 02 de julho de 2012.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Administragio

PORTARIAS

PORTARIA N°. 801, de 02 de julho de 2012.

“Dispée sobre a extin¢io do beneficio de aposentadoria de AURENIVIA
PACIFICO DASILVA GOIS DE FIGUEIREDO”

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Dourados - PREVID, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso 12
doartigo 35 da Lei Complementar 108/20006,

Considerando o obito registrado sob N° 062000 01 552011 4 00113 273 0033923
58 — 9° Servigo Notarial e de Registro Civil — 2* Circunscrigdo, Gustavo Barbosa dos
Santos Pereira, Campo Grande, MS.

DECRETA:

Art. 1° Ficaextinto, a partir de 20 de agosto de 2011, o beneficio de aposentadoria
da servidora AURENIVIA PACIFICO DA SILVA GOIS DE FIGUEIREDO,
concedido nos termos da PortariaN°® 1035 de 01/11/2010.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas
disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 02 de julho de 2012.

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

Laércio Arruda
Diretor Presidente

PORTARIA N°. 804, de 02 de julho de 2012.
“Dispée sobre a extingdo do beneficio de aposentadoria de JOSE ALVES
FILHO”

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Dourados - PREVID, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso 12
do artigo 35 da Lei Complementar 108/2006,

Considerando o 6bito registrado sob N° 061796 01 552012 4 00062 062 0035254
22 —segundo Servigo Notarial e de Registro, Dourados, MS.

DECRETA:

Art. 1° Fica extinto, a partir de 09 de fevereiro de 2012, o beneficio de
aposentadoria do servidor JOSE ALVES FILHO, concedido nos termos da Portaria N°
159de 01/03/2011.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposigdes em contrario.

Dourados, MS, 02 de julho de 2012.

Laércio Arruda
Diretor Presidente

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

PORTARIA N° 909/2012

“Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade ao servidor ALFREDO
RODRIGUES e dd outras providéncias”.

DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Art. 35 § 12 da Lei Municipal N° 108/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade ao servidor ALFREDO
RODRIGUES, matricula 24421-1, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Basicos, na funcdo de Vigia, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Dourados - MS, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, com
fundamento no Artigo 40, § 1°, inciso III, “b” da Constituigdo Federal, com redagio
conferida pela Emenda Constitucional n°. 41/2003 e Art. 50 da Lei Complementar
Municipal n°®. 108/2006.

Paragrafo unico — O presente beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo,
conforme Artigo 201, § 2° da Constituicao Federal e Artigo 1°, § 5° da Lei n°
10.887/2004, sendo reajustado anualmente em conformidade com o Artigo 40, § 8° da
Constituigdo Federal, com redagao da Emenda Constitucional n®. 41/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus
efeitosadatade 01 de julho de 2012.
Dourados/MS, 03 de julho de 2012.

Laércio Arruda
Diretor Presidente

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

PORTARIA N°. 912, de 02 de julho de 2012.

“Dispée sobre a extingcdo do beneficio de aposentadoria de JOSE LEONIDAS
SOARES”

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Dourados - PREVID, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso 12
do artigo 35 da Lei Complementar 108/2006,

Considerando o 6bito registrado sob N° 061796 01 552012 4 00063 255 0035747
59 -2°Servigo Notarial e de Registro Civil — Dourados, MS.

DECRETA:

Art. 1° Fica extinto, a partir de 28 de maio de 2012, o beneficio de aposentadoria
do servidor JOSE LEONIDAS SOARES, concedido nos termos da Portaria N° 201 de
01/03/2012.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
disposigdes em contrario.
Dourados, MS, 02 de julho de 2012.

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

Laércio Arruda
Diretor Presidente

RESOLUGCOES

Resolucio n°.Ret/07/1342/2012/SEMAD

Marinisa Kiyomi Mizoguchi, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de
suas atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelos I e IV, do artigo 75, da Lei Organica do
Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Retificar a Resolucdo n® Lp/06/1310/2012/SEMAD, que concedeu ao Servidor
Publico Municipal, MARIA LUIZA MARINHO SILVA MIGUELAO matricula
funcional n° “1491-1” ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos
Administrativos, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD), cedida
com 6nus para 0s CORREIOS, onde consta: “03 (trés) meses de Licenca Prémio por
Assiduidade, referente ao periodo aquisitivo de 17/08/1997 a 16/08/2002, a partir de
11/06/2012”, passe a constar: “03 (trés) meses de Licenga Prémio por Assiduidade,

referente ao periodo aquisitivo de 17/08/1997 a 16/08/2002, a partir de 02/07/2012”,
conforme requerimento protocolado pela propria servidora

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administragdo, aos 02 dias do més de julho do ano dois
mil e doze (2012).

Marinisa Liyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Administracio
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Edital de Notificacio Assejur/Procon/Dourados/MS n° 01/2012, de 29/06/2012

Nos termos da Lei 8.078/90 c/c Decreto 2.181/97 e a previsdo do art. 40, § 1°, do
Decreto Municipal 384/09, a Diregdo Administrativa do Orgdo de Protegdo e Defesa
do Consumidor (PROCON) de DOURADOS/MS, através deste Edital de
Notificagdo, NOTIFICA o fornecedor (reclamada) ANDREA MUDANCAS -
FERNANDO CASTRO CAMARGO, CNPJ 10.332.729/0001-19, CEP 91.712-701,
Belém Velho, Porto Alegre/RS, por estar em lugar incerto e desconhecido ou por nao
ter sido encontrada no endereco informado nos autos, para ciéncia de que no processo
(reclamatéria) n° 881/2009 do Procon de Dourados/MS (reclamante Rodrigo Correia
Figueiredo), foi proferida decisdo administrativa aplicando a reclamada multa no
valor equivalente a 330 UFERMS, pela pratica da infragdo aos arts. 20, II, ¢ 55, § 4°, da
Lei 8.078/90 c/c arts. 22, VIII e XV, e 33, § 2°, do Decreto 2.181/97, bem como para
recolher a multa fixada no valor de 330 UFERMS, ao Fundo Municipal de Protegdo e
Defesa do Consumidor, que podera ser paga por meio de deposito identificado na
conta do Fundo, sob n® 21.935-5, agéncia 4336-2, do Banco do Brasil, identificador:
CNPJ da empresa depositante. Facultando-se a reclamada o direito de recurso, no
prazo de dez dias da publicac@o deste edital (art. 59 do Decreto Municipal 384/09).
Observando-se que havendo interesse de saldar o débito antes do prazo recursal, o
infrator sera beneficiado com o desconto previsto no art. 59, § 3°, do Decreto
Municipal 384/09. Quitando o débito, a reclamada devera informar este PROCON,
apresentando a via original acompanhada de uma copia do comprovante, para ser
anexada nos autos. Caso nao o faga, os presentes Autos serdo remetidos para efeito de
inscri¢do na Divida Ativa e consequente cobranga executiva.

Rozemar Mattos Souza
Diretor Administrativo do Procon/Dourados/MS

Edital de Notificacio Assejur/Procon/Dourados/MS n° 02/2012, de 29/06/2012

Nos termos da Lei 8.078/90 c¢/c Decreto 2.181/97 e a previsdo do art. 40, § 1°, do
Decreto Municipal 384/09, a Diregdo Administrativa do Orgdo de Prote¢ao e Defesa
do Consumidor (PROCON) de DOURADOS/MS, através deste Edital de
Notificagdo, NOTIFICA o fornecedor (reclamada) GLOBAL AUTOMOVEIS, CNPJ
04.356.437/0001-13, CEP 79.006-460, Vila Bandeirante, Campo Grande/MS, por
estar em lugar incerto e desconhecido ou por ndo ter sido encontrada no endereco
informado nos autos, para ciéncia de que no processo (reclamatoria) n® 841/2009 do
Procon de Dourados/MS (reclamante Jaqueson Russo Tarouco), foi proferida decisdo
administrativa aplicando a reclamada multa no valor equivalente a 330 UFERMS,
pela pratica da infragdo aos arts. 6°, 111, 31, 47,48, ¢ 55, § 4°, da Lei 8.078/90 c/c arts.
13 VIe XVI, e 33, § 2°, do Decreto 2.181/97 c¢/c Artigos 29, I, e 30, XV, do Decreto
Municipal 384/2009, bem como para recolher a multa fixada no valor de 330
UFERMS, ao Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, que devera ser
paga por meio de deposito identificado na conta do Fundo, sob n® 21.935-5, agéncia
4336-2, do Banco do Brasil, identificador: CNPJ da empresa depositante. Facultando-
se areclamada o direito de recurso, no prazo de dez dias da publicacdo deste edital (art.
59 do Decreto Municipal 384/09). Observando-se que havendo interesse de saldar o
débito antes do prazo recursal, o infrator sera beneficiado com o desconto previsto no
art. 59, § 3°, do Decreto Municipal 384/09. Quitando o débito, a reclamada devera
informar este PROCON, apresentando a via original acompanhada de uma copia do
comprovante, para ser anexada nos autos. Caso ndo o faga, os presentes Autos serdo
remetidos para efeito de inscri¢do na Divida Ativa e consequente cobranga executiva.

Rozemar Mattos Souza
Diretor Administrativo do Procon/Dourados/MS

LICITAGCOES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 109/2012

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria
Municipal de Administra¢do, torna publico para conhecimento dos interessados que
promovera certame licitatorio na modalidade PREGAO - na forma Presencial,
relativo ao Processo n® 276/2012/DL/PMD, conforme segue. OBJETO: Registro de
Precos para aquisi¢ao de materiais de limpeza e produtos de higienizagao, objetivando
atender as diversas Secretarias desta Municipalidade. DA REALIZACAO DA
SESSAO: A sessdo publica para o credenciamento e recebimento dos envelopes de
propostas de pregos e de habilitagao ocorrera as 08h (oito horas), do dia 16/07/2012
(dezesseis de julho do ano de dois mil e doze), na sala de reunido do Departamento de
Licitagao, localizada no Bloco “F” do Centro Administrativo Municipal, sito na Rua
Coronel Ponciano, n° 1.700, Parque dos Jequitibas, na cidade de Dourados (MS).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n° 3.447, de 23 de fevereiro de 2005, Decreto Municipal n® 368, de 20 de
julho de 2009, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, com aplicagido
subsidiaria da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, legislacdo pertinente e em
conformidade com as condigdes e especificagdes descritas no edital e seus anexos. DA
AQUISICAO DO EDITAL: Cépias do edital e seus anexos estario disponiveis a partir
da publicacdo deste Aviso e poderdo ser obtidas no sitio oficial do Municipio de
Dourados www.dourados.ms.gov.br - link “Licitagdes”; e alternativamente, também
poderdo ser obtidas no Departamento de Licitagdo, em versdo gravada gratuitamente,
mediante a apresentagdo de midia removivel (CD, DVD, pen-drive ou congénere), ou
ainda pelo processo de fotocopia, mediante o ressarcimento da taxa referente aos
custos de reproducgdo grafica da documentagdo fornecida. DAS CONSULTAS:
Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo telefone (0XX67) 3411-7755 e/ou
via e-mail no enderego eletronico: pregao@dourados.ms.gov.br.

Dourados (MS), 02 de julho de 2012.

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Administragio

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO PRESENCIAL N° 107/2012

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria
Municipal de Administragio, torna ptiblico a SUSPENSAOQ “sine die”, do julgamento
referente ao certame licitatério em epigrafe, relativo ao Processo n°
270/2012/DL/PMD, cujo objeto trata da aquisi¢ao de equipamentos de processamento
de dados para reestruturagdo do Data Center ¢ blocos do Centro Administrativo
Municipal-CAM, com recursos provenientes do Programa Nacional de Apoio a
Gestdo Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros-PNAFM e da devida
contrapartida financeira do Municipio. Justifica-se a suspensdo, a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Finangas e Receita, orgdo solicitante, manifestada através da
Comunicagao Interna apensa aos autos. Salienta-se que, tdo logo haja posicionamento
acerca da retomada, nova data sera marcada e comunicada por meio de publicagio na
Imprensa Oficial.

Dourados (MS), 02 de julho de 2012.

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Administracio

AVISO DE LICITACAO DESERTA
CONVITE N° 016/2012

A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Dourados, Estado de Mato
Grosso do Sul, constituida e nomeada pelo do Decreto n° 530, de 02 de janeiro de
2012, por intermédio do Presidente, torna publico o resultado final do certame
licitatorio em epigrafe, relativo ao Processo n® 114/2012/DL/PMD, conforme segue.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de servicos topograficos e
planialtimétricos na zona urbana e distrital do Municipio de Dourados (MS). Em
decorréncia de ndo acudirem interessados no certame, o Pregoeiro declara que a citada
licitagao restou DESERTA. Informa ainda, que se houver interesse na contratacao do
objeto pelo o6rgdo solicitante, devera ser langado novo procedimento licitatorio ou

formalizado processo de dispensa.
Dourados (MS), 29 de junho de 2012.

Sonia Aparecida Lima de Oliveira
Presidente da Comissio

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 029/2012

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do
Pregoeiro, designado através do Decreto n° 531, de 03 de janeiro de 2012, no uso de
suas atribuigdes, torna publico o resultado final do certame licitatorio em epigrafe,
relativo ao Processo n° 066/2012/DL/PMD, conforme segue. OBJETO: Aquisigao de
concreto usinado a ser aplicado em diversos locais do Municipio de Dourados (MS).
VENCEDORA EADJUDICATARIA: GARDIN & CIALTDA ME.

Dourados (MS), 06 de junho de 2012.

Heitor Pereira Ramos
Pregoeiro

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 081/2012

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do
Pregoeiro, designado através do Decreto n°® 531, de 03 de janeiro de 2012, no uso de
suas atribui¢des, torna publico o resultado final do certame licitatério em epigrafe,
relativo ao Processo n° 238/2012/DL/PMD, conforme segue. OBJETO: Aquisi¢ao de
géneros de alimentagdo em geral, para atender os Programas Sociais. VENCEDORA
E ADJUDICATARIA: YOSHIMITSU OGAWA & CIA LTDA EPP, nos itens 01, 02,
04, 05, 06, 08 ¢ 10. O Pregoeiro informa, ainda, que por nao acudirem interessados ao
objeto dos itens 03,07,09, 11 e 12, declara os referidos itens como DESERTOS.

Dourados (MS), 30 de maio de 2012.

Jorge Pessoa de Souza Filho
Pregoeiro

AVISO DE RETIFICACAQ
AVISO DE HOMOLOGACAO
TOMADA DE PRECOS N° 005/2012

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Presidente da
Comissao, torna publico para conhecimento dos interessados, a retificagdo do “Aviso
de Homologacao” do certame licitatorio em epigrafe, cujo objeto trata da Contratagao
de empresa para execugao de projeto social no Loteamento "Ipé Roxo" - Jardim Novo
Horizonte, visando melhoria das condigdes de habitabilidade na regido do Cérrego
Agua Boa e areas afins, no Municipio de Dourados (MS) - FNHIS / Termo de
Compromisso n° 0301.531-2009/MCIDADES/CAIXA, veiculado no Diario Oficial
do Municipion®3.267, paginas 04, do dia 21 de junho de 2012.

ONDE SE LE: “com valor global da proposta de R$ 155.222.,48 (cento e cinqiienta
e cinco mil duzentos e vinte e dois reais e quarenta e oito centavos).”

LEIA-SE: “com valor global da proposta de R$ 157.222,48 (cento e cinqiienta e
sete mil duzentos e vinte e dois reais e quarenta e oito centavos).”

Dourados (MS), 03 de julho de 2012.

Sénia Aparecida Lima de Oliveira
Presidente da Comissio
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EXTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 072/2012/DL/PMD/CEDENCIA Testagem e Aconselhamento
PARTES: 33.90.39.00—Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Municipfo de Dourados 33.90.39.33 —Servigos Graficos e/ou Serigrafia

Buturi & Pimenta Ltda - ME.

PROCESSO: Conviten®043/2011.

OBJETO: Aquisi¢ao de material de constru¢ao em geral, para atender a sinalizagdo
de transito vertical, horizontal e semaférica do Municipio de Dourados, em
cumprimento ao artigo 21 da Lei Federal n°9.503 de 23 de setembro de 1997.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

14.00.— Secretaria Municipal Servigos Urbanos

14.01.—Secretaria Municipal Servigos Urbanos

15.452.200. - Programa de Aperfeicoamento dos Servigos Urbanos Ofertados

2026.—Coordenagao das Atividades de Transporte e Transito

33.90.30.00. — Material de Consumo

33.90.30.32. —Outros Materiais de Consumo

VIGENCIA CONTRATUAL: 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 31.987,40 (Trinta ¢ um mil novecentos e oitenta e
sete reais € quarenta centavos).

DATADEASSINATURA: 29 de Junho de 2012.

Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO PMD N°
123/2012

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO PMD N.°
123/2012 QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO O MUNICIPIO DE
DOURADOS, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO - SEMAIC E DE OUTRO LADO A
ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE DOURADOS - ACED.

CONCEDENTE: Municipio de Dourados-MS

CNPJn°03.155.926/0001-44

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio

SECRETARIA - Neire Aparecida Colman de Oliveira

CPF-501.080.421-20

CONVENENTE: Associagdo Comercial e Empresarial de Dourados - ACED.

CNPJ-03.859.295/0001-44

PRESIDENTE - Francisco Eduardo Custodio

CPF-181.758.991-15

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar a vigéncia do
Convénio n° 123/2012 para 31/07/2012, conforme estabelece a Clausula Quinta do
convénio. N

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas, em todos os seus termos as demais
clausulas pactuadas no convénio ora aditado.

Dourados-MS, 02 de julho de 2012.

EXTRATO DO 1°TERMOADITIVOAO CONTRATO N°211/2012/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
Vizzoto & Cia Ltda.

PROCESSO: Concorréncia Publican®004/2012.

OBJETO: Faz-se necessario o decréscimo ao valor contratual, decorrido da
atualizagdo de pregos e exclusdo de itens da planilha orcamentéria.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DATADE ASSINATURA: 13 de Junho de 2012.

Secretaria Municipal de Administragao.

REPUBLICA-SE PORINCORRECAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 212/2012/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
Serigrafia Lincon Ltda - ME.

PROCESSO: Conviten® 005/2012.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execu¢do de servigos graficos e/ou
serigrafia (confecgdo de adesivos, banner e adesivacdo), objetivando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de
Saude.

F UNDAMENTACAO LEGAL: Lein. °8.666/93 e Alteragoes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

07.00.—Secretaria Municipal de Administragao

07.01.—Secretaria Municipal de Administragao

04.122.108. — Programa de Desenvolvimento das Politicas de Gestdo
Governamental

2080.—Despesas com Custeio da Administragdo Municipal

12.00.—Secretaria Municipal de Satude

12.02.—Fundo Municipal de Satude

10.301.014.—Atendimento Basico a Saude

2090.—Atengdo Basicaa Rede de Satde

10.302.015. - Atendimento Especializada

2095.—Manutencao do Sistema Hospitalar e Ambulatorial

2105. — Implementacao das Atividades do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador-Cerest

10.304.017. - Sistema de Vigilancia em Saude

2098.—Ampliagado das Agdes de Vigilancia e Controle Sanitario

2101.—Manutencao da Vigilancia Epidemiologica e Ambiental em Satude

2103. — Manutengdo do Servigo de Atendimento Especializado/Centro de
Testagem e Aconselhamento

10.305.017.—Sistema de Vigilancia em Saude

2103. — Manutengdo do Servigo de Atendimento Especializado/Centro de

VIGENCIA CONTRATUAL: 03 (trés) meses, contados a partir da data de

assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: RS 49.890,00 (quarenta ¢ nove mil oitocentos e

noventareais).

DATADEASSINATURA: 06 de junho de2012.
Secretaria Municipal de Administragdo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 217/2012/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados-MS
Ida Catarina Linne Nascimento.

PROCESSO: Dispensa de Licitagaon® 081/2012.
OBJETO: Locagao do imodvel sito na Rua Hayel Bom Faker ° 3710, Vila Tonani,

nesta cidade de Dourados/MS, o qual serd destinado a instalagéo e funcionamento da
UNIDADE MOVEL DO SAMU, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lein. °8.666/93 e Alteragoes Posteriores.
DOTACAO ORCAMENTARIA

12.00 — Secretaria Municipal de Saude

12.02 —Fundo Municipal de Saude

10.302.015— Atencgao Especializada

2.095 —Manutenc¢ao do Sistema Hospitalar e Ambulatorial

33.90.36.00.—Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

33.90.36.02 — Locagdo de Iméveis

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data de

assinatura do contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 42.000,00 (quarenta ¢ dois mil reais), sendo o

aluguel mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

DATADEASSINATURA: 05 de junho de 2012.
Secretaria Municipal de Administrag@o.

EXTRATO DO CONTRATO N° 221/2012/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
Ecomed Comércio de Produtos Médicos Ltda.

PROCESSO: Dispensa de Licitagaon®078/2012.
OBJETO: Aquisi¢ao de um Sistema Automatico para Biopsia (Pistola) utilizado no

Centro de Atendimento a Mulher (CAM) no municipio de Dourados.

F UNDAMENTACAO LEGAL: Lein. °8.666/93 e Altera¢des Posteriores.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.00— Secretaria Municipal de Saude

12.02 —Fundo Municipal de Saude

10.302.015—Atengao Especializada

2.095 —Manutencao do Sistema Hospitalar e Ambulatorial

44.90.52.03 — Aparelhos, Equipamentos e utensilios médico-hospitalar
VIGENCIA CONTRATUAL: 06 (seis) meses, contados a partir da data de

assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
DATADEASSINATURA: 21 de junho de 2012.
Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 223/2012/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
Toshiba Medical do Brasil Ltda.

PROCESSO: Inexigibilidade de Licitagdon® 013/2012.
OBJETO: Aquisi¢ao de transdutor convexo PVM 375 AT. marca Toshiba para

atender a necessidade do Centro de Atendimento @ Mulher (CAM) no Municipio de
Dourados.

F UNDAMENTACAO LEGAL: Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.00— Secretaria Municipal de Saude

12.02 —Fundo Municipal de Satde

10.302.015—Atencao Especializada

2.095 —Manutencao do Sistema Hospitalar e Ambulatorial

33.90.30.19 — Material para Manutengao de Bens Méveis

VIGENCIA CONTRATUAL: 06 (seis) meses, contados a partir da data de

assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais).
DATADEASSINATURA: 21 de Junho de 2012.
Secretaria Municipal de Administragdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ATOS ADMINISTRATIVOS DE:

PROCESSOS INDEFERIDOS:

_ T Nepo _

INTERESSADO: SETOR: | o 8200 ASSUNTO:
JULIANA DAYANA RESSARCIMENTO DE
MEDINA SANTOs | SEMED [ 80012012 | -5 \rRiBUICAO SINDICAL

RESSARCIMENTO DE

MARIA PIVA FUJINO SEMS 593/2012 CONTRIBUIGAO SINDICAL
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EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI
MUNICIPAL N° 108/2006, CONCEDE AUXILIO DOENCA E PRORROGAGCAO DE AUXILIO DOENGA aos servidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela

pericia médica no dia 26 DE JUNHO DE 2012.

Licenga Inicial Prorrogagao
Matricula | Nome do servidor Secretaria | Portaria | Dias Dias
Inicio Final Inicio Final
114761315-3| DIRCE DA SILVA OLIVEIRA DELGADO MARQUES SEMS 832/2012 14 16/06/2012 29/06/2012
114765031-3| JULIANA PELEGRINI BRITO SEMS 829/2012 59 13/06/2012 10/08/2012
154001-1 MARIA APARECIDA DE JESUS DIAS SEMED 827/2012 1 27/06/2012 | 07/07/2012
501628-4 SONIA MATOS FIALHO WERNER SEMED 828/2012 22 16/06/2012 07/07/2012
5 14/05/2012 18/05/2012
114761632-2| TATIANY FRANQUE PERRUPATO SEMED 833/2012
25 13/06/2012 07/07/2012
80221-1 SEMED 830/2012 24 14/06/2012 07/07/2012
TELMA MARTINS SIQUEIRA
80221-2 SEMED 831/2012 24 14/06/2012 07/07/2012

Laércio Arruda
Diretor Presidente

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA

O Diretor Presidente do Instituto de Preyidéncia Social dos Servidores do Municipio ’de Dourados - PREVID, no uso de suas afribuicdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI
MUNICIPAL N° 108/2006, CONCEDE AUXILIO DOENGCA E PRORROGAGCAO DE AUXILIO DOENGCA aos servidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela

pericia médica no dia 27 DE JUNHO DE 2012.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SLIL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

BALANCETE FINANCEIRO - MAIQ/2012

Licenga Inicial Prorrogacgao
Matricula | Nome do servidor Secretaria | Portaria | Dias Dias
Inicio Final Inicio Final
87851-1 ELISIA ALVES DE SOUZA SILVA SEMED 834/2012 30 29/06/2012 28/07/2012
139411 JOSE PAULINO DA SILVA GMD 837/2012 62 01/07/2012 31/08/2012
130351-3 NEIDA CAMARGO PELOGIA SEMS 835/2012 185 30/06/2012 31/12/2012
81861-1 RACHEL CRISTINA NOGUEIRA MAGALHAES SEMED 836/2012 184 01/07/2012 3112/2012
501671-5 | SANDRA MARA BRANDAO MORAES SEMED 838/2012 25 | 13/06/2012 | 07/07/2012
Laércio Arruda Gleicir Mendes Carvalho
Diretor Presidente Diretora de Beneficios
BALANCETES

SISTEMA DE CONTABILIDADE POBLICA

Pégina: 1
TlruLos RECEITAS ThuLoS DESPESAS
ANTERIOR NO MES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADO
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
RECEITA TRIBUTARIA 3751541 9.740,00 47.255,41|10.3AUDE 105.172.487,41 9.420.040,42 114.593.427,83
RECEITA PATRIMONIAL 56.608,57 35.013,03 190.621,60] $OMA ein> 105.172.487,41 9.420.940,42 114.592.427,83
TRANSFERENCIAS CORRENTES 27.500.880,57 7.404.260,26 35.305.140,83 ,
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 695.479,48 11.913,92 507.383,40 |[EXTRA-ORGAMENTARIA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.56.000,00 1.500.000,00 |RESTOS PAGAR 2.581.321,89 326.367,03 3.007,718,92
SOMA e 30.189.484,03 7.460.927,21 37.650.411,24/CONTA A PAGAR - PAGO 34.061.618,69 7.350.866,55 41.492,385,24
SOMA o> 36.742.840,58 7.677.263,58 44.420.104,15)
EXTRA-ORGCAMENTARIA
EMPENHOS A PAGAR 93,11.352,13 4,101.270,74 97.112.562,87 |CONSIGNAGOES
SOMA—- 93.011.352,13 4401,210,74 97.112.562,87 |C.E.F. - Financiamento Particular 131.982,50 31,860,83 163.843,33
C.E.F - Seguro de Vida em Grupo 987799 2.484,96 12.362,95
CONSIGNAGOES Contribuigsc Sindical Anual 135.503,64 135.503,64
C.E.F. - Financiamento Faricular 131.806,20 32.322,83 164.129,13|Conv. SIEMS 3.948,36 1.006,41 495477
c,E.F_. - Segueo de Vida em Grupo 9.884,67 2.488,30 12.372,97[tRR.F 1.265.907,08 424.543.45 1.701.450,53)
Contribuigae Sindical Anuai 135.503,64 136,503,564 [1.8.5.Q.N. Retido na Fonte 73.967,86 34.741,11 108.708,07
::;r:.FSIEMs 3.967,68 1.071,79 5.039,47 |L.N.§.S. pessoa juridica 95.135,60 23.273,54 118.414,14)
LR.R. 1,697 619,12 495.690,44 2,193.309,56|1.N.5.5. folha e pagamenta 187.858,47 50.841,37 238.699,84
18.5.Q.N. Retido na Fonte 89.303,05 40.236,20 129.539,25 |Pensdo Judicial 32.082,78 811940 40.202,18
IN.§.5. pessoa furidica £5.233,86 37.309,99 122,543,85| Porto seguro - Seq.de vida em Grupo 14,022,714 3.489,09 17.521,23
EN.S.S. fotha de pagamento 195,128,48 55.625,64 250.754,12 |Sinsemd - 1% 80.781,85 19.864,09 100.856,04
Pens4o Judicial 32,082.78 8,119,490 40.202,18 | Unimed 121.915,49 31.255,84 153.171,33
Pf:rto seguro - Seg.de vida em Grupo 13.973,32 3.481,80 17.455,12|Vale Transports 10.672,00 3.838,70 1451070
Sm_semd - 1% £0.067 23 20.114,55 100.181,7B|INSS pessoa fisica 69,30 69,30
Unimed 123.103.40 31.328,37 154.431,77 [(Cassems 233.346,44 £9.205,38 29255232
Vale Transporte 13.328,61 2.357,66 15.687,27 |BB - Financiamenta Particular 800.870,2¢ 207.273,09 1.008.143.291
Cassems 238.406,76 63.270,67 301.677,83 |Uniodonto 5.469,54 1.299,85 6.769,20
Ba.n Financiamento Particuler B13.005.45 211.975,93 1.025.071,38|IPSSD Prev.prépria 058.495,18 233.396,65 1.191.891.83
Uniodonto 5.358,18 1.286,46 6.614,64|Convénio Bancredcard 26.787.58 7.008.23 36883,79
IPSSD Prev.prépria 95162865 260.451,19 1.202.079,84 |Associagho dos Ag. de Cont. de Zoonoses 131718 453,62 1816,80
Convénio Bancredcard 29.652,69 6.766,95 36.418,65| BMG cartio de crédito 14.640,68 13.278,72 27 820,40
Associagio dos Ag. de Cont. de Zoonoses 1.816,80 552,68 238949 SOMA comeurx 4.208.562,04 1.167.384,64 5.375.946,68
BMG cartiio de crédita 27.820,40 16.724,88 43.54528 '
SOMA > 4.678.792,07 1.280.144,95 5.958.937,02|QUTRAS OPERAGOES
_YALOR A TRANSPORTAR 127.879.628,23 12.842.282,90 149.721.911,13 | VALOR A TRANSEDRTAR 146.123.890,03 18.265.588,64 164.389.478,67
77 o - httpdiwww.neainformatica.com.br
Maria f“—’"‘é ‘,é ‘E?ﬂA i T N A B ereao [2013.8.6.11
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BALANCETES

ESTADC DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUSLICA

BALANCETE FINANCEIRO - MAIO/2012

Pagina: 2
RECEITAS DESPESAS
TlTuLos TiTULOS
ANTERIOR NO MES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADO

RESPONSAVEIS A APURAR 2.946.382,54 731.012,35 3.677.394,89)

OUTRAS OPERAGOES [VENGIMENTOS 194.755,12 194.755,12

RESPONSAVEIS A APURAR 3.169.195,13 791.692,01 3.950.887.14] SOMA ———- = 3.141.137,76 731.012,35 3.872.150,11
VENGIMENTOS 1.166.530,69 1.168.530,69

TRANSFERENCIA FINANGEIRA 18.112.627.14 4.313.261,73 22.425.888,87 |SALDO P! PROXIMO EXERCICIO

Y1 p— 22.440.352,96 5.104.953,74 27.545.306,70 |[BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 806.247,90 51.583,90 51.583,90

BANGCOS GONTA CONVENIOS 6.776.542,36 6.450.842,01 5.480.842,01

SALDO EXERCICIO ANTERIOR SOMA -—-—- > 7.581.750,26 6.532.425,91 6.632.425,91
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 631.663,85 805.247,90 631.663,85
BANCOS CONTA GONVENIOS 5.895.173,01 6.776.542,36 5.895.173,01
SOMA o> 6.526.836,86 7.581.790,26 6.526.836,86

TOTAL GERAL 156.846.818,05 25.529.026,90 174.794.054,69) TOTAL GERAL 156.846.818,05 26.629.026,90 174.794.054,69

W\/ S’kiﬁ/\,& /.‘E < S
Mu.uacd ourdes Artust Stlpia R, Bosso, Sou:

onladora - SEM
GRCIMS 7653
CPE- 38258270378

Secretaria Municipal de Saie

DEMAIS ATOS / ATOS REVOGATORIOS - HABITACAO

ATO REVOGATORIO N°R018/12, de 15 de Junho de 2012.

MUNICIPIO DE DOURADOS, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 03.155.926.001-44, com sede nesta cidade de Dourados-MS, a
Rua Coronel Ponciano, n® 1700, neste ato representado pelo Secretario GERSON
SCHAUSTZ.

CONSIDERANDO, que restou provado no processo administrativo n® R018/12,
que a promitente-donataria ndo cumpriu, com o que determina a Lei n® 3074 de 03 de
abril de 2008.

RESOLVE:

CANCELAR a promessa de doagdo do Lote n° 13, da Quadra 58, do Loteamento
Social Vila Cachoeirinha, feita a promitente-donataria, OSMIDIO JOSE DA SILVA E
MARIASILVADE JESUS.

Dourados, 29 de Junho de 2012.

ZELINDA INES S. LIMA FERNANDES
Diretora-Departamento de Habitagdo

GERSON SCHAUSTZ
Municipio de Dourados

ATO REVOGATORIO N°R019/12, de 15 de Junho de 2012.

MUNICIPIO DE DOURADOS, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob 0 n°®03.155.926.001-44, com sede nesta cidade de Dourados-MS, a
Rua Coronel Ponciano, n® 1700, neste ato representado pelo Secretario GERSON
SCHAUSTZ.

CONSIDERANDO, que restou provado no processo administrativo n® R019/12,
que a promitente-donataria ndo cumpriu, com o que determina a Lei n® 3074 de 03 de
abril de 2008.

RESOLVE:

CANCELAR a promessa de doagdo do Lote n° 07, da Quadra 52, do Loteamento
Social Vila Cachoeirinha, feita a promitente-donataria, EPIFANIA AFONSO.

Dourados, 29 de Junho de 2012.

ZELINDA INES S. LIMA FERNANDES
Diretora-Departamento de Habitagdo

GERSON SCHAUSTZ
Municipio de Dourados

PODER LEGISLATIVO

LICITACAO

RESULTADO DE LICITACAO
CONVITE N° 006/2012

A CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, torna publico para conhecimento geral que o Processo de Licitagdo n.°
008/2012, na modalidade Convite, sob o n° 006/2012, realizado no dia 28 de junho de
2012 as 14:00 (catorze) horas, que versa sobre aquisi¢do de material para uso em
expediente da Camara Municipal de Dourados apresentou o resultado, pelo ITEM
MENOR PRECO GLOBAL: vencedora a empresa SICAPEL PAPELARIA LTDA-

ME, inscritano CNPJ sob on.® 11.182.740/0001-02, estabelecida na rua Cafelandia n®
995, Jardim Agua Boa, Dourados, conforme proposta anexada ao processo.

De acordo com a formalidade e a tramitacao legal do processo licitatorio, Adjudico
e Homologo o resultado do julgamento do Convite N.° 006/2012 proferido pela
Comissao Permanente de Licitagao da Cadmara Municipal de Dourados.

Dourados (MS), 03 de julho de 2012.

IDENOR MACHADO
Presidente da Cimara Municipal de Dourados

OUTROS ATOS

EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

CERDIL- CENTRO DE RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM S/S
LTDA, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente — IMAM de
Dourados (MS), a Licenga Ambiental Simplificada - LAS, para atividade de Servigos
de diagnosticos por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia na Av.
Marcelino Pires, n°3600,— Cabeceira Alegre, no municipio de Dourados (MS).

Gilberto Pradella, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de
Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental Simplificada - LS, para
atividade de Piscicultura, localizada no Sitio Santa Maria, Dourados — Panambi,
Travessdo do Castelo - Zona Rural, no municipio de Dourados (MS). Nao foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.

MICHELE VIEIRA SANTOS - ME, torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados —IMAM de Dourados (MS), a Licenga de Instalag@o LI,
para atividade de casa de shows, bares e outros estabelecimentos em servir bebidas,
localizada na Rua Monte Alegre, n°4110-Jardim Ouro Verde, no municipio de
Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

MICHELE VIEIRA SANTOS - ME, torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados —IMAM de Dourados (MS), a Licenca de Operacao-LO,
para atividade de casa de shows, bares e outros estabelecimentos em servir bebidas,
localizada na Rua Monte Alegre, n°4110-Jardim Ouro Verde, no municipio de
Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

MICHELE VIEIRA SANTOS - ME, torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenca Prévia - LP, para
atividade de casa de shows, bares e outros estabelecimentos em servir bebidas,
localizada na Rua Monte Alegre, n°4110-Jardim Ouro Verde, no municipio de
Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

MICHELE VIEIRA SANTOS - ME, torna Publico que recebeu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga de Instalagao LI,
para atividade de casa de shows, bares e outros estabelecimentos em servir bebidas,
localizada na Rua Monte Alegre, n°4110-Jardim Ouro Verde, no municipio de
Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

MICHELE VIEIRA SANTOS - ME, torna Publico que recebeu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenca Prévia - LP, para
atividade de casa de shows, bares ¢ outros estabelecimentos em servir bebidas,
localizada na Rua Monte Alegre, n°4110-Jardim Ouro Verde, no municipio de
Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

VALERIANO & FIGUEIREDO S/8S, torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados —IMAM de Dourados (MS), a LICENCAAMBIENTAL
SIMPLIFICADA, para atividade de atividade de servicos de complementagio
diagnostica e terapeutica, localizada na Rua Monte Alegre, n°1560, sala 05, Vila
Progresso, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.
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