ORGAO DE DIVULGAGAO OFICIAL DE DOURADOS

ANO XIll| N° 3.025

DOURADOS, MS | SEGUNDA-FEIRA, 20 DE JUNHO DE 2011

FUNDADO EM 1999

13 PAGINAS

PODER EXECUTIVO

LEIS
Republica-sepor incorre¢ao
LEI N°3.429, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Poder Legislativo
do Municipio de Dourados — MS e dd outras providéncias:

A PREFEITA MUNICIPAL INTERINA DE DOURADOS, Estado de Mato
IGrosso do Sul, no uso de suas atribui¢des, faz saber quea Cimara Municipalaprovoue
elasanciona aseguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DAFINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio e organiza os
cargos publicos da Cimara Municipal de Dourados — MS, definindo o quadro de vagas
e os sistemas de retribui¢des, em conformidade com os principios constitucionais e
legais aplicados aadministragio piblica.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos Servidores Piblicos do
Poder Legislativo Municipal tem por objetivos:

I - estimular o aperfeigoamento profissional, valorizando o servidor do legislativo
unicipal, como instrumento de melhoria qualitativa e quantitativa dos servigos

xecutados pela Camara;

II - garantir o desenvolvimento no cargo de acordo com o tempo de servigo e
perfeigoamento profissional;

III - assegurar aos servidores remuneragdo condizente com a natureza e
complexidade do trabalho e qualificagdo para o seu exercicio, bem como a isonomia
de vencimentos para cargos deatribui¢des iguais ou assemelhados.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos Servidores da Camara
Municipal compde-se de cargos de provimento em comissdo, de provimento de
confianga e de provimento efetivo, de execugdo funcional e profissional de todos os
veis equalquer natureza.

§1°- Os cargos de Provimento em Comissdo, de livrenomeagio e exoneragio, tém
como fung¢do a geréncia administrativa, assessoramento parlamentar e as Fungdes
Gratificadas com atribui¢des definidas na Lei que institui a Estrutura Administrativa
da Cimara Municipal, identificados pelas denominagdes, simbolos, quantidades,
vencimentos e qualificagdes constantes noAnexo Ie Tabelas A e B da presente Lei.

§2° - Os cargos de Provimento Efetivo, com ingresso no quadro de pessoal da
Céamara Municipal em cardter efetivo por aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, atendido requisitos fixados no Estatuto dos Servidores Municipais, em
regulamento préprio e no Edital do concurso, sdo identificados pela denominagdo,
simbolos, padrdes, quantidades, vencimentos e qualificagdes, no Anexo I, Tabelas C,
DeE.

Art. 4°. Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Remuneragdo serdo
considerados:

I Cargos: O conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou atribuigdes a
servidores nomeados para tal fim;

II - Cargos de Provimento Efetivo: o conjunto de deveres e responsabilidades,
tarefas ou atribui¢des, conferidas a servidores nomeados através de concurso piiblico
de provas ou provas e titulos, para tal fim, sob regime estatutério, criados por lei, com
denominagdo prépriae niimero certo;

IIT - Cargos de Provimento em Comissdo: sdo os que envolvem atividades de
Diregdo e Assessoramento Superior, bem como os de Diregdo e Assessoramento
Imediato, de livre nomeagio, satisfeitos os requisitos de qualificagdo fixados em
legislagdo propria.

IV - Cargos de Provimento de Confianga: o conjunto de responsabilidades, tarefas
ou atribui¢des, conferidas temporariamente a pessoa pertencente ao quadro de pessoal
efetivo da Cimara, nomeados, em comissdo para este fim, os quais receberdo uma
gratificagdo para o desempenho dessa fungdo, conforme o artigo 7° desta Lei.

V - Cargos de Assessoramento Parlamentar: o conjunto de cargos de provimento
em comissdo destinado a prestar assessoramento direto e imediato aos parlamentares,
os quais serdo nomeados por ato préprio da presidéncia da Camara, mediante
indicagdo dosrespectivos vereadores aos quais ficardo subordinados.

VI — Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o regime
estatutario; ,

VII - Grupo Ocupacional: E o conjunto de cargos e fungdes que compde aestrutura
administrativa, seja de Provimento Efetivo, de Provimento em Comissio e de
Provimento de Confianga da Camara Municipal

VIII - Categoria Funcional: agrupamento de cargos correlatos ou afins, formados
por um conjunto de atribuig¢des direcionadas ao mesmo objetivo e que se relacionam
pelanatureza do trabalho ouramo de conhecimento desenvolvido.

IX - Vencimento: € a retribui¢do pecunidria dos servidores pelo exercicio de cargo
publico, conforme simbolo, padrdo ereferencia que esteja contido;

I - Remuneragdo: a somatéria do vencimento com vantagens financeiras
permanentes, tempordrias ou transitorias, atribuidas ao servidor pelo exercicio do
cargo publico;

XI - Subsidios: valor fixado a servidor ou agente politico sem nenhum acréscimo
de vantagens;

XII-Classe: ¢ adivisdobasica da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal, com as correspondentes retribui¢des pecunidrias

XIII - Referéncia: escala hierdrquica identificada por nimeros que indicam a
posigdodo servidordentro de um determinado padrio;

XIV- Padrdo: o referencial da importancia hierarquica dos cargos, segundo a
responsabilidade e complexidade, indicado por numerais romanosde I a VIL

XV- Progressdo Funcional: ¢ a passagem de referéncia salarial a que se encontra
para outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe, obedecido o critérioda
antiguidade;

XVI - Enquadramento: € a passagem do servidor do atual sistema de classifica¢do
para os cargos integrantes do quadro de pessoal instituido por esta Lei, nos grupos
ocupacionais previstos neste Plano.

TITULO I
DAESTRUTURA E FINALIDADE DOS CARGOS

CAPITULO I
DAESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5°. O Quadro Funcional permanente da Cimara Municipal de Dourados - MS,
serd constituido de:

I- Cargos de Provimento em Comissdo e Confianga
a) Grupo Ocupacional I - Diregdo e Assessoramento Superior - DAS
b) Grupo Ocupacional IT- Cargos de Assessoramento Parlamentar - CAP
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¢) Grupo Ocupacional IIT - Dire¢do e Assessoramento Imediato - Cargos de
Fungdo Gratificada -FG

II- Cargosde Provimento Efetivo

a) Grupo Ocupacional IV - Cargos de Servigos Administrativos -ADM
b) Grupo Ocupacional V - Cargosde Servigos Auxiliares - SAX

¢) Grupo Ocupacional VI- Cargos em extingdo - ADM

CAPITULO IT
DAFINALIDADE DOS CARGOS

Art. 6°. Os cargos em comissio, de livre nomeagdo e exoneragdo, que compdem os
Grupos Ocupacionais I e II, tém por finalidade o desempenho de atividades de dire¢do
e assessoramento superior e de assessoramento parlamentar, e classificam-se segundo
o grau de responsabilidade, o poder decisorio, a posigdo hierdrquica e a complexidade
das atribui¢des.

Art. 7°. As fungdes gratificadas, de provimento em confianga, que compdem o
Grupo OcupacionalIll, a serem exercidas exclusivamente por servidores efetivos, tém
por finalidade o desempenho de atividades de diregdo e assessoramento imediato em
extensdo as tarefas proprias de seu cargo e receberdo gratificagdo de 30% calculados
sobre osalario base.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo, que compdem os Grupos Ocupacionais
deIVe V,a serem preenchidos através de concurso publico, e do Grupo Ocupacional
VI tém por finalidade a execugdo das atividades da Cimara Municipal em todos os
niveis e qualquernatureza, para cumprimento da sua missio institucional.

TITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei serdo providos:

I por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Camara
Municipal;

II - por nomeagio, precedida de aprovagido em concurso publico, de provas ou de
provas etitulos.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do AnexoI - Tabelas C,
DeE.

Art. 11. Sera considerado nulo de pleno direito, nido gerando qualquer obrigagio
para o Legislativo Municipal nem qualquer direito para o beneficidrio, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa, o ato de provimento de cargo efetivo
feito em desacordo com os dispositivosdestaLei.

Parigrafo Unico. Sempre que julgar necessirio, para adequar i dinimica
administrativa, o Poder Legislativo poderd, mediante ato préprio devidamente
justificado, modificar, alterar ou complementar as atribui¢des dos cargos efetivos,
vedado, entretanto, o desvio de fungdo.

Art. 12. Emcaso de extingdo de cargo e declarada sua desnecessidade, aplica-se o
disposto no § 3° doartigo 41 da Constitui¢do Federal.

Art. 13. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo piblico na Camara
Municipal de Dourados:

I - aprovagio em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso;

II-idade minima de 18 (dezoito) anos;

III- nacionalidade brasileira ou equiparada nos termos da legislagdo Federal;

IV - ndo registrar antecedentes criminais e estar em pelo gozo dos direitos civis e
politicos;

V - estar em situagdo regular quanto as obrigagdes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relagdo as obrigagdes militares;

VI - possuir, nada data da posse, o nivel de escolaridade exigido para o
desempenho do cargo, conforme estabelecidono AnexoI destaLei;

VII - possuir aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspec¢do médica
oficial;

VIII - Nio ter sofrido no exercicio de fungdo publica, penalidades por pratica de
atos desabonadores;

IX - possuirhabilitagdo legal para o exercicio de profissioregulamentada.

Paragrafo Unico. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em ato proprio e/ou previstos no Edital do
concurso.

Art. 14. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de
participar de concursos piiblicos realizados pela Camara Municipal de Dourados, para
cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco porcento) da vagas oferecidas para cada cargo.

Paragrafo inico. As pessoas portadoras de necessidades especiais aplicam-se as

disposi¢des da Lei Federal n°. 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto n°.
3.298 de20/12/1999.

Art. 15. Os provimentos dos cargos integrantes desta Lei serdo autorizados por ato
do Presidente da Cimara Municipal, mediante solicitagdo dos Diretores e Assessores
diretos, observando-se a existéncia de vaga e dotagdo orgamentéria para atender as
despesas dele decorrentes e o provimento mantenha os gastos com pessoal dentro dos
limites estabelecidos na Lei Complementar 101 de 04/05/2000.

Paragrafo Unico. Deverdo constar dessa solicitagdo:

I denominagio e vencimento do cargo e fungio;

IT - quantitativo dos cargos e fun¢des a serem providos;

IIT - justificativa para solicitagdo do provimento;

IV —relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;
V- indicagdo da dotagdo orgamentéria.

SUBSECAO UNICA
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo da Cimara Municipal de
Dourados, dar se 4 exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1°0O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma inica vez, por igual periodo.

§ 2°Do Edital do concurso deverdo constar, entre outros, os seguintes requisitos:

I- operiodo e forma derealizagdo dasinscri¢des;

II - o nimero total de vagas existentes, e as vagas reservadas para portadores de
necessidades especiais;

III - o valor das taxas de inscrigdo;

IV — as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas, a
quantidade, valore peso de cada questio;

V- odesempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

VI-os critérios deavaliagdo dos titulos, se aplicavel;

VII- o caréter eliminatério ou classificatério de cada etapado concurso;

VIII - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresenta¢do da
documentagdo pertinente;

IX —a carga horéria de trabalho;

X - ovencimento basico do cargo;

XI - o prazo de validade do concurso;

XII- outras informagdes de interesse geral dos candidatos.

§ 3°Ndo se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagido do cargo puder ser
feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior,
comprazo de validade nido expirado.

§4° A aprovagdo em concurso piblico gera para os candidatos classificados dentro
do nimero de vagas oferecidas, direito 4 nomeagdo, dentro do prazo de validade e
respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos, que so se efetivara apés prévia
inspegdo médicaoficial.

Art. 17. O Poder Legislativo Municipal regulamentara por ato proprio as normas
gerais dos concursos piblicos que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o
principio dapublicidade.

Art. 18. Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologagdo das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou finais,
homologagio do concurso enomeagio.

Art. 19. O servidor aprovado em concurso piiblico e nomeado para o cargo serd
declarado estavel apés cumprir estagio probatorio pelo periodo de trés anos, durante o
qualtera seu desempenho avaliado, na forma como sedispuser em regulamento.

SECAO II ) ;
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA

SUBSECAO I :
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 20. Os cargos de provimento em comissdo integrantes dos Grupos
Ocupacionais I e I sdo de livre nomeagio e exoneragio pelo Presidente da Cdmara
Municipal e sdo os constantes das Tabelas Ae B doAnexoI destaLei

§ 1° Os cargos em comissdo do Grupo Ocupacional I - Dire¢do e Assessoramento
Superior - DAS serdo providos mediante livre escolha do Presidente da Camara
Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e idoneidade moral e
possuidoras do nivel de escolaridade exigida, conforme estabelecido no Anexo Ie/ou
entre titulares de cargos de provimento efetivo da Cdmara, queatendam aos requisitos
exigidos.

§2° Os cargos em comissdo do Grupo Ocupacional IT - Cargos de Assessoramento
Parlamentar — CAP, serdo nomeados pelo Presidente da Cimara Municipal, mediante
indicagdo e solicitagdo dos vereadores aos quais ficardo subordinados, escolhidos
entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e idoneidade moral, e quando
exigido, detentoras de titulo de graduago superior.
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§ 3° O servidor efetivo exonerado do cargo em comissdo voltard a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 21. A exoneragio de cargo em comissdo dar-se-a:

I-ajuizodoPresidente da Cimara Municipal;
I1-a pedido dos vereadores, se ocupante de cargo do Grupo Ocupacional IT;
11 apedidodo proprio servidor.

SUBSECAO IT
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 22. Para efeito desta Lei, fungdo de confianga € a designagdo de servidor, em
cardter transitério, para atuar nas unidades que constituem a estrutura organizacional
da Camara Municipal, exercendo atribui¢des tempordrias de dire¢do, chefia e/ou
assessoramento imediato.

Art. 23. E vedada a acumulagdo remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de
confianga.

Art. 24. A gratificagdo da fungio de confianga consta noartigo 7° desta Lei.
Paragrafo Unico. A designagdo para o exercicio da fungdo de confiangaserd porato
prépriodo Chefedo Legislativo Municipal.

Art. 25. O servidor exonerado da fungdo de confianga serd reconduzido ao cargo
efetivo de origem, passando a perceber o vencimento do seu cargo.

Art. 26. Aos servidores efetivos designados para as fungdes de confianga é
assegurado o direito a progressdo horizontal, na forma estabelecidana nesta Lei.

CAPITULOII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 27. O Desenvolvimento Funcional dos servidores da Camara Municipal se
dard através de progressdo horizontal, conforme consta noAnexoI1I, dapresente Lei.

§1° A Progressdo Funcional € a passagem de uma referéncia para a imediatamente
seguinte aquela em que se encontra o servidor efetivo, dentro do mesmo padrio, que
ocorrerd a cada biénio, com acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o valor da
referéncia em que se encontra, conforme consta no Anexo II desta Lei, sendo
incorporado no seu vencimento.

§2° Na progressdo funcional a escala de valores dos vencimentos dos servidores
efetivos é desdobrada em 18 (dezoito) referéncias, identificadas pelos nimeros 1a 18.

Art. 28. A progressdo funcional serd concedida no més seguinte ao que o servidor
fizer jus a esta concessdo, ndo podendo ser promovido o servidor efetivo que ndo tenha
ointersticio minimo de 02 (dois)anos na referéncia em que se encontra.

Art. 29. Apds a promogdo funcional os servidores terdo seus vencimentos
alterados, conforme o estabelecido noAnexo Il destaLei.

Art. 30. Para fins de promogdo funcional ndo serdo computados os periodos
relativos aos seguintes afastamentos e licengas:

I- para exercer cargo em comissdo em 6rgdo ndo pertencente a8 Cimara Municipal
de Dourados

II - para exercer mandatos eletivos federal, estadual ou municipal.

II1- paratratar de assunto de interesse particular

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 60
(sessenta)dias.

V -licenga paraacompanhar conjuge

Paragrafo tnico - Excluem-se do disposto neste artigo os servidores cedidos com
Onus paraa origem em decorréncia de Termo de Cooperagdo Mitua ou Convénio.

TITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO 1
DOS VENCIMENTOS

Art. 31. Os vencimentos dos cargos integrantes do quadro de pessoal da Camara
Municipal sdo os fixados no Anexo II para os cargos de provimento efetivo constantes
das Tabelas C, D e E do Anexo I e nas Tabelas A e B do Anexo I para os cargos em
comissio.

Art. 32. As fungdes gratificadas serdo remuneradas através de percentuais sobre os
vencimentos dos cargos efetivos, conforme descritono artigo 7° desta Lei.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 33. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens
pecunidrias:

I-Indenizagdes;

11 - gratificagdes;

II1- adicionais.

§ 1° As indenizag¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condigdes indicado emlei.

Art. 34. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 1
DAS INDENIZACOES

Art. 35. Constituem indenizagdes ao servidor:

I- didrias;

IT-Indenizagdo de transporte.

Pardgrafo tinico. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para sua
concessdo serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 36. O servidor que, a servigo afastar-se da sede em cardter eventual ou
transitério, para outro ponto do territrio Estadual ou Nacional, a servigo do
legislativo municipal, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as despesas
com pousada, alimentagio e locomog¢do urbana, conforme se dispuser em
regulamento.

§1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora dasede.

§2°Nio poderdo ser pagas ao servidor mais de 10 (dez) didrias por més.

§3°0 servidor que receber didria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado arestitui-lasintegralmente, no prazo de 3 (trés) dias tteis.

§4° Em caso de retorno em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento
restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no pardgrafo anterior.

SUBSECAOII
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 37. Conceder-se- indenizagio de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utiliza¢do de meio proprio de locomogdo para execugio de servigos externos,
por forga das atribuig¢des préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

_ SECAom
DAS RETRIBUICOES, GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 38. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas
aosservidoresas seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I- retribui¢do pelo exercicio de cargo de provimento em comissio;
IT - gratificagdo natalina;

III - adicional por tempo de servigo;

IV —adicional pela prestagdo de servigos extraordindrios;

V- adicional noturno;

VI-adicionalde férias

VII- deincentivo a capacitagdo.

_ SUBSECAOI
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 39. Os servidores efetivos da Camara Municipal, quando nomeados para
cargos de provimento em comissdo, poderdo optar:

I - pela percepgdo integral da remuneragdo do cargo em comissdo acrescida,
quando for o caso, dos adicionais por tempo de servigo e por incentivo a capacitagio,
calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.

II - pela percepgdo integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescida de 50%
(cingiienta por cento) do vencimento do cargo em comissdo.

Art.40. O servidor publico federal, estadual ou municipal colocado a disposigio da
Camara Municipal de Dourados para o exercicio de cargo de provimento em
Comissdo, com dnus para a origem, fard jus a 50% (cingiienta por cento) do valor do
vencimento do cargo que viera ocupar.

SUBSECAOII
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 41.A gratificacdio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) daremuneragio
a que fizer jus o servidor no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

Pardgrafo tnico. A fragdo igual ou superior a 15 dias serd considerada como més
integral.

Art. 42. A gratificagdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
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decadaano.

Art. 43. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragdo.

Art. 44. A gratificagdo natalina nio serd computada para célculo de qualquer
vantagem pecunidria.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 45. O Adicional por tempo de servigo ¢ devido a razio de 10% (dez por cento)
no primeiro qilingiiénio de servigo publico prestado pelo servidor efetivo a Cimara
Municipal e 5% (cinco por cento) nos demais, calculado sobre o valor do vencimento
base, ainda que investido em fung¢io de confianga ou cargo em comissdo, observado o
limite de 40 % (quarenta por cento) daquele valor.

§1° O servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo, automaticamente, a
partir domés emque completaro gilingiiénio de efetivo exerciciono cargo.

§2°0 servidorcontard, para efeito do Adicional por tempo de servigo, todo periodo
de servigo prestado 4 Camara Municipal, inclusive na condigdo de contratado, mesmo
quetenhahavido interrupgdo.

§3° Aplica-se ao aproveitamento e a reversio a retomada da contagem a partir do
reinicio do exercicio do cargo efetivo.

SUBSECAO IV .
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 46. O servigo extraordindrio, prestado por servidor efetivo serd remunerado
com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a horanormal de trabalho.

Art. 47. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender situagdes
excepcionais e temporais, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada
ou 60 (sessenta) horas mensais.

SUBSECAO V
DO ADICIONALNOTURNO

Art. 48. O servigo noturno, prestado por servidor efetivo, em horario
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, terd o valor horaacrescido de 20% (vinte por cento).

Paragrafo inico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de quetrata
esteartigo incidird sobre a remuneragdo prevista noart. 46.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 49. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo de
férias.

SUBSECAO VII :
DO ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO

Art. 50. O adicional deincentivoa capacitagdo tem por objetivo o aperfeigoamento
profissional do servidor e serd devida:

I-Quando o pré-requisito para o exercicio da fungio for nivel superior, o servidor
fard jus ao adicional de 5% (cinco por cento) do vencimento, para cada curso de
especializagdo ao nivel de pds-graduagdo, mestrado ou doutorado, limitado a 25%
(vinte ecinco por cento) do vencimento do cargo.

I - Aos servidores do quadro de pessoal efetivo, pela escolaridade superior a
exigida para ocupar o respectivo cargo ou fungdo, na proporgio de 5% (cinco por
cento) do vencimento basico para cada nova escolarizagio.

Parégrafo Gnico. O adicional de incentivo a capacitagdo previsto no inciso IT deste
artigo, serd concedido no limite de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento,
mediante comprovagdo por certificado ou diploma registrado no 6rgio competente, da
conclusdo de curso de escolaridade superiora exigida parao cargo ocupado.

CAPITULO III
DA POLITICA SALARIAL

Art. 51. A politica salarial para os servidores da Camara Municipal terd como
objetivo a recomposi¢do da remunera¢do em razdo das perdas decorrentes da
desvalorizagdo da moeda e como incentivo ao aumento da eficiéncia e melhoria do
desempenho dos servidores municipais.

§ 1° A politica salarial da Cimara municipal ficard vinculada a disponibilidade de
recursos financeiros e ao limite de gastos com pessoal definido na Constitui¢do
Federal, na LeiComplementar n° 101/00 e demais diplomas legais pertinentes.

§ 2° - Serdo computadas, para fins de apuragdo dos gastos relativamente ao limite
referido no pardgrafo anterior, as parcelas financeiras percebidas pelos servidores

referentes ao vencimento e as vantagens pecuniarias bem como o valor dos encargos
sociais.

Art. 52. A concessdo de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos ou suas alteragdes e a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela
Céamara municipal, ficam condicionados:

I-aexisténcia de dotagdo orgamentdria prévia suficiente para atender as proje¢des
dasdespesas de pessoal e dos acréscimos deladecorrentes;

11 - a autorizagdo especifica nas LDO, PPA e LOA para a medida solicitada e por
proposta do Presidente da Camara Municipal;

III - ao limite de dispéndio com pessoal, conforme a Lei Complementar n® 101/00.

Art. 53. Fica estabelecido o més de maio de cada exercicio como data-base para a
revisdo geral dos vencimentos dos servidores da Cimara Municipal de Dourados.

_ TITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54. Os servidores efetivos e estiveis em exercicio na Camara Municipal na
data da entrada em vigor desta Lei, cujos cargos foram resultantes das transformagdes
ocorridas através dalegislagdo especifica, integrardo o quadro suplementar constantes
da Tabela E doAnexol, os quais serdo extintos na vacancia.

§ 1° Aos servidores a que se refere este artigo sdo assegurados todos os direitos
constantes desta Lei, inclusive quanto aos adicionais por tempo de servigo e
progressdo funcional, iniciando se o intersticio, para esse fim, a partir da data da
publicagdodestaLei.

§ 2° A Progressdo Funcional para os ocupantes dos cargos de que trata este artigo,
seprocessard de conformidade com o AnexoIl.

§ 3° Sdo assegurados também a esses servidores, todas as vantagens pecuniarias
concedidas até a data da entrada em vigor desta Lei, exceto a gratificagdo pelo
exercicio de fungdo gratificada, desde que comprovados os requisitos exigidos para a
concessdo.

§ 4° Os servidores mencionados neste artigo, quando designados para o exercicio
de Fungio Gratificada, perceberdo a gratificago estabelecidano Artigo 7° desta Lei,

Art. 55. A Tabela F constante nesta Lei terd a validade de 120 (cento e vinte) dias,
onde constard de servidores comissionados para exercerem fungdo administrativa,
devidoa continuidade dos trabalhos da Administragdo Pablica.

Art. 56. Compete ao Presidente da Cimara Municipal emitir atos para o
cumprimento do estabelecidona presente Lei.

Art. 57. As atribui¢des dos cargos de provimento efetivo constardo do Regimento
Interno a ser instituido no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a entrada em vigor
desta Lei.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio,
importincia inferior ao valor do saldrio minimo nacional ou superior ao subsidio do
Prefeito Municipal.

Art. 59. Nas hipéteses ndo contempladas por este Plano de Cargos e Vencimentos,
aplica-se aos servidores da Cémara o que dispde o Estatuto os Servidores Municipais
do Municipio de Dourados -MS.

Art. 60. Os servidores da Cimara Municipal ficam submetidos a carga hordria
estabelecida no Anexo I desta Lei, podendo, critério da Presidéncia fixada jornada
inferior, em cardter excepcional.

Art. 61. As despesas decorrentes da aplicagdo das disposigdes contida nesta Lei
correrdio a conta dos recursos orgamentarios e créditos proprios consignadosa Camara
Municipal de Dourados.

Art. 62. Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2011, revogadas as
disposi¢des em contrario em especial as Leis 1.617 de 22/05/1990, 1.674 de
14/05/1991, 2.147 de 15/07/1997, 2.557 de 08/04/2003, 2.737 de 22/03/2005, 2.926
de 29/12/2006,2.943 de 09/03/2007,2.944 de 09/03/2007, €3.099 de 27/06/2008

Dourados, 29 de dezembro de 2010.

Délia Godoy Razuk
Prefeita Interina

Sergio Henrique Pereira Martins
Procurador Geral do Municipio
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LEI N° 3.429, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010.
ANEXO I
TABELA A - Cargos de Provimento em Comissao
SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | CH REQUISITOS
DAS-1 |Procurador Juridico 1 R$4.680,00 | 20 |Nvel Superior em Direito e
registro na OAB
DAS-1 |Diretor de Administracao Geral 1 R$ 4.680,00 | 40 |Nivel Médio
DAS-1 |Diretor de Financas 1 R$ 4.680,00 | 40 |Nivel Médio
DAS-1 [Diretor Legislativo 1 R$ 4.680,00 | 40 |Nivel Médio
DAS-2 |Assessor de Gabinete da Presidéncia 1 R$ 3.977,79 | 40 [Nivel Médio
DAS-2 |Assessor de Comunicacao 1 R$ 3.977,79 | 40 |Nivel Médio
DAS-2 [Sub-Procurador 1 R$3.977,79 | 20 ggies'ti”r‘]’:ro"’;\gm Direfto e
DAS-3 |Diretor de Departamento 6 R$ 2.526,29 | 40 |Nivel Médio
DAS-4 |Assessor Especial da Presidéncia 1 R$ 2.137,63 | 40 |Nivel Médio
DAS-4 |Chefe de Divisao 11 R$2.137,63 | 40 [Nivel Médio
DAS-5 |Cerimonialista 1 R$ 1.397,85 | 40 |Nivel Médio
DAS-6 |Encarregado do Cerimonial 3 R$ 923,82 40 [Nivel Fundamental
DAS-6 |Motorista da Presidéncia 1 R$ 923,82 | 40 gg’:;lf :’g;:%"ta' ©
DAS-6 |Encarregado do Almoxarifado 1 R$ 923,82 40 [Nivel Fundamental
DAS-6 |Encarregado da Recepgao 1 R$ 923,82 | 40 |Nivel Fundamental
DAS-6 |Encarregado de Manutengao 1 R$ 923,82 40 |Nivel Fundamental
DAS-6 |Encarregado de Seguranca 4 R$ 923,82 40 |Nivel Fundamental
DAS-6 |Encarregado dos servigcos Gerais 1 R$ 923,82 | 40 [Nivel Fundamental
DAS-6 |Fotografo 1 R$ 923,82 40 [Nivel Fundamental
TOTAL: 39
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELAB - Cargos de Assessoramento Padamentar
SiMBOLO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO CH REQUISITOS
CAP-1 Assessor de Gabinete 12 R$ 2.400,00 40 Nivel Médio
CAP-2 Assessor Legislativo 12 R$ 2.300,00 40 Nivel Médio
CAP-3 Assessor Parlamentar | 24 R$ 1.450,00 40 Nivel Médio
CAP4 Assessor Parlamentar || 12 R$ 1.100,00 40 Nivel Fundamental
CAP-5 Assessor Parlamentar |l 24 R$ 920,00 40 Nivel Fundamental
CAP-6 Recepcionista 12 R$ 920,00 40 Nivel Funhdamental
TOTAL: 96
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA C - Servigos Administrativos
SIMBOL O | PADRAO CARGO QUANTIDADE | CH |REQUISITO
ADM Il Recepcionista 2 40 |Ensino Médio
ADM 11 Telefonista 2 40 |Ensino Médio
ADM 11 Agente de Cerimonial 2 40 |Ensino Médio com curso especifico na area
ADM [\ Assistente Administrativo 4 40 |Ensino Médio
ADM v Técrico de manuiencio de 1 40 |Ensino Médio com curso na area
computador
ADM V Técnico em Informatica 1 40 |Ensino Médio com curso na area
ADM V Técnico em Contabilidade 1 40 |Ensino Médio especifico com registro no CRC
ADM \ Jomalista 1 20 |Ensino Médio
ADM VIl |Advogado 2 20 [Ensino Superior em Direito e registro na OAB
ADM VII Contador 1 40 |Ensino Superior em Ciéncias Contaveis
TOTAL: 17
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELAD - Servigos Auxiliares
SIMBOLO | PADRAO CARGO QUANTIDADE | CH REQUISITO
SAX | Agente de Seguranca 2 40 |Ensino Fundamentd
SAX | Auxiliar de Servicos Gerais 2 40 |Ensino Fundamentd
SAX | Copeiro 1 40 |Ensino Fundamentd
SAX I Garcom 1 40 |Ensino Fundamentd
SAX 11 Motorista 1 40 |Ensino Fundamentad com CNH "C"
TOTAL: 7
QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELAE - Cargos em Extingdo
CARGO PADRAO REFERENCIA QUANT. CH.
1 Assessor Legislativo VI 13 6 40
1 Assessor de Recursos Humanos Vi 13 1 40
1 Assessor de Recursos Financeiros VI 15 1 40
1 Assistente Legislativo VI 13 4 40
1 Assistente Administrativo [\ 13 1 40
1 Motorista Executivo V 13 1 40
TOTAL 14
TABELA F - (PROVISORIA 120 DIAS)
CARGO CH VAGAS REMUNERACAO
AUXILIARDE SERVICOS GERAIS 40 10 R$ 616,69
AGENTE DE SEGURANCA 40 6 R$ 784,91
RECEPCIONISTA 40 4 R$ 801,71
TELEFONISTA 40 2 R$ 801,71
AGENTE DE CERIMONIAL 40 1 R$ 781,71
DIGITADOR 40 3 R$ 902,64
GARCON 40 2 R$ 941,88
MOTORISTA 40 3 R$ 1.046 .34
TECNICO DE INFORMATICA 40 2 R$ 1.46141
33
LB N°3.429 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010
ANEXO I
. e
1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14 | 15 16 17 18
1 616,68 62901| 641,59] 65443] 667.51| 680,86 69448| 70837| 72254| 73699 751.73| 766,76| 782,10 797.74| 81370| 82997 846,57 863.50)
I 650,85] 67305 68651 70024] 714.24] 728,53 743,10] 75796 77312 78858 804,35] 820,44 836,85 85359] 870,66 88807 90583 923,95
| 710413 72433| 73882| 75360 76867 784.04] 79972 81572 83203 84867 86564 882.96| 900.62| 91863 937.00] 95574 974.86| 994.35
Iv__| 83984| 85664| 87377| 891.24| 90907| 927.25| 94580 964.71| 984.01| 100369 1023.76| 1044.24| 1065, 12| 108642| 1108,15] 1130,31] 1152.92] 1175.98
V| 1270.78] 1296 20] 1322.12| 1348 56| 1375.53| 1403.04] 1431.10| 1459.73| 1488.92| 1518.70| 1549,07| 1580.06| 1611.66| 164389 1676,77| 1710.30] 1744.51| 1779.40
M| 1982.17] 2021 81| 2062.25] 2103 49| 2145,56| 2188,48| 2232 25| 2276,89] 2322 43| 2368,88] 2416,25| 2464,58| 2513,87| 2564 15| 261543 2667, 74| 2721,09] 2775 52
Vil | 2989,79] 304959 311Q5877%%| 3236,24] 3300,97| 3366,99 mama,oz 3573,08| 3644,54| 3717.43| 3791, 78] 3867 51| 394,96 4023 86 4104,34| 4186,43

Republica-sepor incorregio
LEI N° 3.450, DE 27 DE MAIO DE 2011.

“Alteradisposi¢oesda Lein®3.429/2010.”

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou eele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°. As Tabelas previstas no Artigo 3° §§ 1° e 2° sdo ora alterados de acordo
com os anexos inclusos que passam a fazer parte integrante da mesma.

Art. 2°. Passaa fazerparte integrante daLei 3.429/2010, o anexoI1I, tratando-se do

Organogramade Cargos e Fungdes desta Casade Leis.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagido, revogadas disposi¢des
em contrério e sendo integralmente mantidas as normas ndo alcangadas poresta Lei.

Dourados, 27 de maiode 2011.

Murilo Zauith
Prefeito

Orlando Rodrigues Zani
Procurador Geral do Municipio




